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. Az Adatkezel6 személye
Jelen Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzat szempontjabol Adatkezeld:
a) a Hajléktalanokért Kozalapitvany
székhelye: 1067 Budapest, Szobi u. 3.
tényleges adatkezelés cimei: 1067 Budapest, Szobi u. 3.

1104 Budapest, Jaszberényi Ut 47/A.
1107 Budapest, Granatos u. 2.

képviseldje: Lérincz Norbert
nyilvantartasi szdma: 01-01-0003104
adoszam: 18018521-1-42

internetes elérhetdségei (és a vonatkozo
tényleges adatkezelések webhelyei):
telefonszam: +36-1-261-77-04

e-mail: kozalapitvany@hajlektalanokert.hu

www.hajlekot.hu

b) a Munkatars, akinek tevékenységével kapcsolatban a Hajléktalanokért Kozalapitvany
teljes feleldsséget vallal az érintettek személyi kore és harmadik személyek iranyéaban,

C) az Onkéntes, akinek tevékenységével kapcsolatban a Hajléktalanokért Kozalapitvany
teljes felelésséget vallal az érintettek személyi kore €s harmadik személyek iranyéaban,

d) a tag, akinek tevékenységével kapcsolatban a Hajléktalanokért Kozalapitvany teljes
felelosséget vallal az érintettek személyi kore és harmadik személyek iranyaban.

Hivatkozva a fentiekre, az Adatkezeld kifejezésen érteni kell a Munkatarsat, az onkéntest és a
tagot is, ha a Szabalyzat szovegébdl mas nem kovetkezik.

Il. Altalanos rendelkezések

Az Adatvédelmi és Adatkezelési Szabalyzat (a tovabbiakban: Szabalyzat) célja, hogy a
Hajléktalanokért Kozalapitvannyal, mint adatkezeldvel kapcsolatba keriil a tevékenységével,
miikodésével 0Osszefliggésben felmeriild gazdasagi, munkavéllaldi, informatikai, kliensi,
munkaveédelmi €s munkabiztonsagi tevékenységekben az tigyfelei, munkavallaloi (és egyéb
jogviszonyban 4ll0) és palyazoi (a tovabbiakban 6k egyiittesen: érintettek) személyes adatainak
kezelésével jard folyamatai, eljardsai soran biztositsa a személyes adatok védelmének
megfeleld szintjét.

A Szabdlyzat figyelembe veszi a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmérdl €s az ilyen adatok szabad dramlasarol, valamint a 95/46/EK
rendelet hatalyon kiviil helyezésérél sz6l6 Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679
rendeletét (altalanos adatvédelmi rendelet, vagy Rendelet).

Jelen szabdlyzat célja, hogy ismertesse az Adatkezeld munkavallaloival, megbizottjaival és a
rendszerek felhasznaldival a személyes adatok kezelése soran érvényesitendé minden olyan
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lényeges koriilményt, feladatot és szabalyokat melyek tevékenységiik folyaman
elengedhetetlenek.

b)

f)

9)

h)

)

Az adatkezelés elvei

A személyes adatok kezelésére kizarolag meghatarozott c€lbdl, jog gyakorlasa vagy
kotelezettség teljesitése érdekében keriil sor. Az Adatkezeld biztositja, hogy az adatok
kezelése minden szakaszaban megfelel az adatkezelés céljanak, valamint gondoskodik
arrol, hogy az adatok felvétele és kezelése tisztességes és torvényes, valamint az érintettek
részére atlathaté legyen.

Az Adatkezeld csak olyan adatokat kezel, mely az adatkezelés céljanak megfelel, a
feladatainak elvégzéséhez elengedhetetlen. Ennek megfeleléen az Adatkezelé nem kezel
olyan adatot, amely az adatkezelés céljanak eléréséhez sziikségtelen, és torekszik az
adatkezelés minimalizaldsara, amennyiben ezt az informatikai rendszerek és az
adatkezelés céljanak eléréséhez fiiz6d6 érdek engedi.

Az Adatkezeld biztositja, hogy az adatkezelés célhoz kotottsége az adatkezelés egész
folyamataban ¢€s az adatok esetleges tovabbitasa esetén is érvényesiiljon.

Az Adatkezeld torli a személyes adatot minden olyan esetben, amikor az adatkezelés célja
megsziint €s torvényi kotelezettség, vagy jogos érdek nem all fenn az adat tovabbi
tarolasaval, kezelésével kapcsolatban.

Az adatkezelési miiveleteket Adatkezeld ugy tervezi meg és hajtja végre, hogy az
érintettek maganszférajanak védelme megfelel6 modon biztositott legyen.

A technika mindenkori fejlettségére tekintettel — megteszi a megfeleld intézkedéseket és
kialakitja azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek az adatbiztonsag érvényre juttatasahoz
szlikségesek.

Az adatokat védi kiilonosen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatds, tovabbitas,
nyilvanossagra hozatal, torlés, vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés
és sériilés, tovabba az alkalmazott technika megvaltozasabol fakad6 hozzaférhetetlenné
valas ellen.

Kiilsé adatfeldolgozo igénybevétele esetén gondoskodik arrdl, hogy a kivalasztott
adatfeldolgozd a személyes adatok védelme érdekében megtegye a sziikséges
intézkedéseket, valamint kovesse Adatkezelo utasitasait.

A kivalasztas soran az Adatkezeld torekszik arra, hogy csakis olyan adatfeldolgozot
vegyen igénybe, amely megfeleld garancidkat nyujt — kiilondsen szakértelem,
megbizhatosag ¢€s erdforrasok tekintetében — arra vonatkozoan, hogy az adatvédelmi
kovetelmények teljesiilését biztositd technikai és szervezési intézkedéseket végrehajtja,
ideértve az adatkezelés biztonsagat is.

A 16. életévét be nem toltott Erintett, személyes adatai csak a felette sziil6i feliigyeletet
gyakorl6 nagykort személy hozzéjarulasa esetén kezelhetdk.



Adatkezeld biztositja, hogy az Erintettek mindenre kiterjedd tajékoztatast kapjanak a réluk
kezelt személyes adatokrol, valamint az adatkezelés koriilményeir6l. Az Adatkezeld ezt a
tajékoztatast az alabbi tdjékoztatok segitségével biztositja:

a ,,Munkavallaloi adatkezelési tajékoztato”,

Té4jékoztatd ¢és hozzdjaruld nyilatkozat a hajléktalan emberek részére nyujtott
szolgaltatasok ¢és ellatasok igénybevételéhez, szocidlis ellatas biztositasahoz sziikséges
személyes adatok kezeléséhez,

»Adatkezelési tajékoztatd a Hajléktalanokért Kozalapitvany koltségvetési forrasbol kiirt
palyéazataihoz, timogatasi szerzodéseihez, egylittmitkodési megallapodasaihoz”,

a ,,Hajléktalanokért Kozalapitvany tajékoztatdja €s szabalyzata az elektronikus
térfigyeld kamerarendszer alkalmazasarol”.

Az Adatkezel6 Adatkezelési alapelvei 6sszhangban vannak az adatvédelemmel kapcsolatos
hatalyos jogszabalyokkal, igy kiilondsen az alabbiakkal:

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2016/679 rendelete - a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl (altalanos
adatvédelmi rendelet, ,,GDPR”);

2011. ¢évi CXII. torvény - az informaciés Onrendelkezési jogrol és az
informacioszabadsagrol (Infotv.);

2012. évi V. torvény - a Polgari Torvénykonyvrol (Ptk.);

1992. ¢évi LXVI. torvény - a polgarok személyi adatainak ¢és lakcimének
nyilvantartasarol,

2013. évi CCXXXVIL. torvény;

2017. évi XC. torvény - a biintetdeljarasrol (4jBe.);

-2012. évi II. torvény - a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési nyilvantartasrol
(Szabs.tv.);

2000. évi C. torvény - a szamvitelrdl (Szamv. tv.);

2005. ¢évi CXXXIIL torvény - a személy- és vagyonvédelmi, valamint a
magannyomozoi tevékenység szabalyairol (SzVMLt.);

1993. évi IIL. térvény a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol (Sztv);

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmerdl és a gyamiigyi igazgatasrol (Gyvt);
149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet a gyamhatosagokrol, valamint a gyermekvédelmi és
gyamiigyi eljarasrol;

1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nytjto szocialis intézmények
szakmai feladatairol és mikodésiik feltételeirdl,

1997. évi XLVII. térvény Az egészseégligyi €s a hozzajuk kapcsolodo személyes adatok
kezelésérdl és védelmérdl (Eiiak.)

1/2014. (I. 16.) EMMI rendelet a fert6zo betegségek jelentésének rendjérdl;

1992. évi LXVI torvény a polgarok személyi adatainak és lakcimének
nyilvéantartasarol;

146/1993. (X. 26.) Korm. rendelet a polgarok személyi adatainak és lakcimének
nyilvantartasarol szolo 1992. évi LXVI. térvény a végrehajtasarol;

2009. évi LXXVI. térvény a szolgaltatasi tevékenység megkezdésének és folytatdsanak
altalanos szabalyairdl;

38/2011. (III. 22.) Korm. rendelet a nemzeti adatvagyon korébe tartozo allami
nyilvantartasok adatfeldolgozasanak biztositasarol;

335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet a kozfeladatot ellatdo szervek iratkezelésének
altalanos kovetelményeirdl;



- 3/2018. (II. 21.) BM rendelet a kozfeladatot ellatd szerveknél alkalmazhat6 iratkezelési
szoftverekkel szemben tdmasztott kovetelményekrol;

- 2005. évi CXXXIII. torvény a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozoi
tevékenység szabalyairdl;

- 2012. évi II. torvény a szabalysértésekrol, a szabalysértési eljarasrol €s a szabalysértési
nyilvantartési rendszerrdl;

- 178/2018. (X. 2.) Korm. rendelet az ¢életvitelszerii kozteriileti tartdzkodés szabalyainak
megsértése szabalysértéssel kapcsolatban kozremiikodo egyes szervek kijelolésérdl és
feladatairol;

- 2017. évi CL. torvény az adozas rendjérol (Art.)

2. A szabalyzat hatalya

Jelen szabalyzat hatalya kiterjed
- avédelmet ¢élvezd adatok teljes korére (személyes adat, egészségiigyi adat, kiilonleges
adat) felmertilésiik és feldolgozasi helyiikt6l, idejiiktol és az adatok fizikai formajuktol
¢s forrasuktol fiiggetleniil, valamint
- az Adatkezeld valamennyi munkavallalojara, vagy munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyban all6 maganszemélyekre.

A szabalyzat hatalya nem terjed ki:

Az anonim informdaciokra, nevezetesen olyan informéciokra, amelyek nem azonositott vagy
nem azonosithatd természetes személyekre vonatkoznak, valamint az olyan személyes
adatokra, amelyeket olyan médon anonimizaltak, amelynek kovetkeztében az érintett nem vagy
tobbé nem azonosithato.

3. Fogalom-meghatarozasok

3.1. Adatok tipusa

Személyes adat: azonositott vagy azonosithatdé természetes személyre (érintett) vonatkozd
barmely informéci6. Azonosithatdé az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kozvetett
modon, kiilondsen valamely azonositd — példaul név, szam, helymeghatarozo adat, online
azonositd — vagy a természetes személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi,
kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkozo egy vagy tobb tényezo alapjan azonosithato.

Kiilonleges adat: A faji vagy etnikai szdrmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy
vilagnézeti meggydzddésre vagy szakszervezeti tagsagra utald személyes adatok, valamint a
természetes személyek egyedi azonositasat célzd genetikai és biometrikus adatok, az
egészségiigyi adatok és a természetes személyek szexualis életére vagy szexualis iranyultsagara
vonatkoz6 személyes adatok.

Egészségiigyi adat: egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi allapotara
vonatkoz6 személyes adat, ideértve a természetes személy szdmaéra nyuUjtott egészségiligyi
szolgaltatasokra vonatkozo olyan adatot is, amely informaciot hordoz a természetes személy
egészségi allapotarol.

3.2. Adatkezel6 személyek



Adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely
egyeb szerv, aki/amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit Onalloan vagy
masokkal egyiitt meghatarozza. Ha az adatkezelés céljait és eszkozeit az unios vagy a tagallami
jog hatarozza meg, az adatkezeldt vagy az adatkezeld kijelolésére vonatkozd kiilonds
szempontokat az uniés vagy a tagallami jog is meghatarozhatja.

Adatfeldolgozé: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, aki/amely az adatkezeld nevében személyes adatokat kezel.

Az adatfeldolgozo korlatai:

- az adatkezelést érint6 érdemi dontést nem hozhat,

- a tudomasara jutott személyes adatokat kizarolag az adatkezeld rendelkezései szerint
dolgozhatja fel,

- sajat céljara adatfeldolgozast nem végezhet, tovabba

- aszemélyes adatokat az adatkezeld rendelkezései szerint koteles tarolni.

- Kizart adatkezeld: Olyan adatkezel6 nem bizhatdé meg, aki/amely a feldolgozandd
személyes adatokat felhasznal¢ iizleti tevékenységében érdekelt.

- Irasbeli szerz6dés: Az adatkezelé és adatfeldolgozo kozott irasbeli szerzddésnek kell
fennallnia az adatfeldolgozasrol, amelyben a fentieket szabalyozni kell.

Adatgazda: az a természetes vagy jogi személy, akinél az adat keletkezett, és/vagy akinek az
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harmadik személy tovabbitotta, és/vagy akinek az adat barmilyen mas modon a birtokéba jutott.

Cimzett: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb
szerv, akivel, vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fliggetleniil att6l, hogy harmadik félnek
mindsiil-e.

Harmadik fél: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely
egyéb szerv, aki/amely nem azonos az érintettel, az adatkezeldvel, az adatfeldolgozoval vagy
azokkal a személyekkel, akik az adatkezel6 vagy adatfeldolgozd kozvetlen iranyitasa alatt a
személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak.

Villalkozas: gazdasagi tevékenységet folytatd természetes vagy jogi személy, fiiggetleniil a
jogi formajatol, ideértve a rendszeres gazdasagi tevékenységet folytatd személyegyesitd
tarsasagokat és egyestileteket is.

3.3. Adatkezelési tevékenységek

Adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatdllomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt mdédon végzett barmely miivelet vagy miiveletek Osszessége, igy a gytjtés,
rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolas, atalakitas vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés,
felhasznalas, kozlés, tovabbitas, terjesztés vagy egyéb modon torténd hozzaférhetdéve tétel
utjan, dsszehangolas vagy 0sszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités.

Az adatkezelés Korlatozasa: a tarolt személyes adatok megjeldlése jovobeli kezelésiik
korlatozésa céljabol.

Profilalkotas: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formaja, amelynek
soran a személyes adatokat valamely természetes személyhez fiiz6d6 bizonyos személyes



jellemzok értékelésére, kiilondsen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi helyzethez,
egészségi allapothoz, személyes preferencidkhoz, érdeklddéshez, megbizhatésaghoz,
viselkedéshez, tartézkodasi helyhez vagy mozgashoz kapcsolddo jellemzok elemzésére vagy
elérejelzésére hasznaljak.

Alnevesités: a személyes adatok olyan modon térténd kezelése, amelynek kovetkeztében
tovabbi informaciok felhasznaldsa nélkiil tobbé mar nem allapithaté meg, hogy a személyes
adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve, hogy az ilyen tovabbi informaciot
kiilon taroljak, és technikai ¢és szervezési intézkedések megtételével biztositott, hogy
azonositott vagy azonosithatd természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet
kapcsolni.

3.4. Kiemelt definiciok

Az érintett hozzajaruldsa: az ¢érintett akaratdnak Onkéntes, konkrét ¢és megfeleld
tajékoztatason alapuld és egyértelmii kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a
megerositést félreérthetetleniil kifejezé cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az ot
érintd személyes adatok kezeléséhez.

Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy méas moédon
kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést
eredményezi.

Adatvédelmi hatasvizsgilat: ha az adatkezelés valamely — kiilondsen Uj technologidkat
alkalmaz6 — tipusa, figyelemmel annak jellegére, hatokorére, koriilményére és céljaira,
valdszintisithetéen magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és szabadsagaira
nézve, akkor az adatkezeld az adatkezelést megel6zOen hatdsvizsgalatot végez arra
vonatkozoan, hogy a tervezett adatkezelési miiveletek a személyes adatok védelmét hogyan
érintik.

Adatvédelmi tisztvisel: az adatkezel és az adatfeldolgozd adatvédelmi tisztvisel6t jelol ki
minden olyan esetben, amikor: a) az adatkezelést kozhatalmi szervek vagy egyéb, kozfeladatot
ellato szervek végzik, kivéve az igazsagszolgaltatasi feladatkoriikben eljaro birdsagokat; b) az
adatkezel6 vagy az adatfeldolgozo 6 tevékenységei olyan adatkezelési miiveleteket foglalnak
magukban, amelyek jellegiiknél, hatokoriiknél, ill. céljaiknal fogva az érintettek rendszeres és
szisztematikus, nagymértékii megfigyelését teszik sziikségessé; c) az adatkezeld vagy az
adatfeldolgozo f6 tevékenységei a személyes adatok kiilonleges kategoridinak (pl. faji vagy
etnikai szarmazasra, politikai véleményre, valldsi meggy6zddésre, stb.) €s a biintetdjogi
felelosség megallapitasara vonatkozo hatarozatokra és bilincselekményekre vonatkozo adatok
nagy szamban torténd kezelését foglaljadk magukban.

3.5. Egyéb definiciok

Személyes adatok hatarokon atnyulé adatkezelése:

a) személyes adatoknak az Unidban megvalosuld olyan kezelése, amelyre az egynél tobb
tagallamban tevékenységi hellyel rendelkezd adatkezelé vagy adatfeldolgoz6 tobb
tagallamban talalhato tevékenységi helyein folytatott tevékenységekkel osszefiiggésben
keriil sor; vagy



b) személyes adatoknak az Unidoban megvalosulo olyan kezelése, amelyre az adatkezeld
vagy az adatfeldolgozé egyetlen tevékenységi helyén folytatott tevékenységekkel
Osszefiiggésben kertiil sor ugy, hogy egynél tobb tagallamban jelentés mértékben érint,
vagy valoszinusithetden jelentdés mértékben érint érintetteket.

Kotelez6 erejii vallalati szabalyok: a személyes adatok védelmére vonatkozd szabalyzat,
amelyet az Uni6 valamely tagallamanak teriiletén tevékenységi hellyel rendelkez6 adatkezeld
vagy adatfeldolgozo egy vagy tobb harmadik orszagban a személyes adatoknak az ugyanazon
vallalkozascsoporton vagy k6zos gazdasagi tevékenységet folytatd vallalkozasok ugyanazon
csoportjan beliili adatkezeld vagy adatfeldolgozo részérdl torténd tovabbitdsa vagy ilyen
tovabbitasok sorozata tekintetében kovet.

Az informacios tarsadalommal 6sszefiiggo szolgaltatas: szolgaltatds, amely az informacios
tarsadalom barmely szolgéltatasa, azaz barmely, altalaban térités ellenében, tavolrol (a felek
egyidejli jelenléte nélkiil), elektronikus uton ¢€s a szolgéltatast igénybe vevo egyéni kérelmére
nyujtott szolgaltatas.

I1l. Az adatkezeléssel kapcsolatos rendelkezések

4. A személyes adatok védelme

Adatkezeld kizarélag az érintettek szocialis és egészségiigyi ellatasa érdekében kéri személyes
adatainak kozlését, azokat csak jogszabalyi kotelezettség teljesitése miatt és felhatalmazéasa
alapjan, illetve az érintett engedélyével hasznélja. Adatkezeld csak olyan személyes adatot
kezel, amely az adatkezelés céljanak megvalosulasahoz elengedhetetlen, és a cél elérésére
alkalmas. Adatkezeld a személyes adatokat bizalmasan kezeli, nem adja 4t harmadik
személynek, az érintett kérésére pedig adatait kijavitja, - jogszabalyi kotelezettség teljesitését
kivéve - kezelésiiket korlatozza, vagy torli.

Az Adatkezel6 a személyes adatok kezelését
- a szakmai feladatellatashoz kapcsolodoan, a jogszabalyban meghatarozott feladat- és
hataskoreinek teljesitésekor,
- aszervezeti miikodést szolgald — nem szakmai feladatellatashoz k6tddo — belsé szakmai
feladatainak ellatasa soran,
- akiilonb6zo palyazatok lebonyolitasi feladatainak ellatdsa soran,
- rendezvények, szakmai megbeszélések, képzések szervezésekor €s lebonyolitasakor
veégzi.

Minden megkezdett adatkezelés eseteben, legyen az szoban vagy irasban, papir alapon, vagy
elektronikusan, az Erintettre vonatkozo személyes adatokat az Adatkezel® az Erintett6] gydijti.
5. Adatkezelési tajékoztatas

A személyes adatok megszerzésének idépontjaban, ill. utélag, mindenképpen téjékoztatast kell
adni az Erintett részére.

1.1. Ezen t4jékoztatds megadasakor, ,,Adatvédelmi tijékoztatdo” formdajaban az Erintett
rendelkezésére kell bocsatani az alabbi informaciokat:
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1.2.

1.3.

6.

a) az Adatkezeld, és képvisel6jének kiléte, valamint elérhet6ségei;

b) az adatvédelmi tisztvisel6 (adatvédelemért felelds személy) elérhetdségei,

€) a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja
(ideértve kiilonosen az Adatkezeld és harmadik fél jogos érdekeinek kifejtését is);

d) aszemélyes adatok cimzettjei, amennyiben van ilyen, a cimzettek kategoriai;

e) a személyes adatok tarolasanak idétartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
id6tartam meghatarozasanak szempontjai;

f) az érintett azon jogardl torténd tajékoztatasa, hogy kérelmezheti az Adatkezel6tdl a
rd vonatkozo személyes adatokhoz vald hozzaférést, azok helyesbitését, torlését,
vagy kezelésének korlatozasat (zarolas), és tiltakozhat az ilyen személyes adatok
kezelése ellen, valamint az érintett adathordozhatosaghoz val6 jogat;

g) amennyiben az adatkezelés az érintett hozzéjarulasan alapul, az arrdl valod
tajékoztatast, hogy hozzajarulasat barmely idépontban visszavonhatja, amely nem
érinti a visszavonds el6tt a hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés
jogszerliségét;

h) az érintettnek joga van feliigyeleti hatosaghoz cimzett panasz benytjtasara;

i) azt, hogy a személyes adat szolgaltatisa jogszabalyon vagy szerzdéses
kotelezettségen alapul vagy szerz6dés kotésének eldfeltétele-e, valamint, hogy az
érintett koteles-e személyes adatokat megadni tovabba, hogy milyen lehetséges
kovetkezményekkel jarhat az adatszolgaltatas elmaradasa;

J) amennyiben ez relevans, az automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve a
profilalkotést is, valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikara és
arra vonatkozo kozlés, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentdséggel és az érintettre
nézve milyen varhato kovetkezményekkel bir.

Amennyiben az Adatkezeld a személyes adatokon a gyiijtésiik céljatol eltéré tovabbi
célbol adatkezelést kivan végezni €s erre lehetdsége van, a Rendelet ide vonatkozé
szabalyaira tekintettel, a tovabbi adatkezelést megel6z6en tajékoztatja az Erintettet err6l
az eltérd célrol és minden, a fenti pontokban megfogalmazott informéciokrol.

Az Gjonnan megkezdett adatkezelés esetében amennyiben erre lehetdség van, és ha az
Erintettre vonatkozo személyes adatokat az Adatkezel6 nem az Erintettél gyiijti, a
személyes adatok megszerzésének idopontjaban, illetéleg a tajékoztatd elkészitésekor az
Erintett rendelkezésére bocsatja a fenti informaciokat, tovabba a személyes adatok
forrasat és adott esetben azt, hogy az adatok nyilvdnosan hozzaférhetd forrasbol
szarmaznak-e.

Erintett joggyakorlisanak belsé eljarasrendje

Erintett jogai a jelen Szabalyzatban meghatarozott esetekben, torvényi kitelezettség, és
az adott iratok megorzésének idejérol rendelkezd jogszabalyban meghatarozottak
teljesitése okan korlatozottan érvényesiilnek.

A személyes adatok kezelését eldird, az Adatkezeldre alkalmazandé unids vagy tagallami jog
szerinti kotelezettség teljesitése miatt az Erintettek egyes jogainak érvényesitése kizart.

6.1.

A személyes adatokhoz valé hozzaférés, tajékoztatas joga
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Az Erintett barmikor jogosult tajékoztatast kémi az Adatkezeld altal kezelt, rd vonatkozo
személyes adatokrol.

Erintett jogosult arra, hogy Adatkezel6tél visszajelzést kapjon arra vonatkozéan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, ¢és ha ilyen adatkezelés folyamatban van,
jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a kdvetkezd informaciokhoz hozzaférést kapjon:

- az adatkezelés céljai;

- az érintett személyes adatok kategoriai;

- azon cimzettek vagy cimzettek kategoriai, akikkel, illetve amelyekkel a személyes
adatokat kozolték vagy kozolni fogjak, ideértve kiilondsen a harmadik orszagbeli
cimzetteket, illetve a nemzetkdzi szervezeteket;

- adott esetben a személyes adatok tarolasanak tervezett idétartama, vagy ha ez nem
lehetséges, ezen idGtartam meghatarozasanak szempontjai;

- ha az adatokat nem az érintett6l gytjtotték, a forrasukra vonatkozé minden elérhetd
informacio;

Ezen jog gyakorlasanak célja az adatkezelés jogszerliségének megallapitasara és ellendrzésére
iranyulhat.

Tobbszori tdjékoztatas kérés esetén az Adatkezeld méltanyos koltségtéritést szamolhat fel a
tajékoztatas teljesitéséért cserébe.

Adatkezelo a beérkezett kérelem regisztralasanak idépontjatol szamitott 25 napon beliil
koteles megadni a kért tajékoztatast.

A tdjékoztatast az érintett altal kért formaban kell megadni, erre irdnyuld kifejezett kérés
hianyaban elsdsorban email-en keresztiil, masodsorban postai kiildeményként kell megadni,
amennyiben az Adatkezeld szamdra rendelkezésre all a kommunikacios forma hasznalatahoz
szlikséges adat és amennyiben az érintett személyazonossaga kétséget kizaroan megallapithato.
Ha az Adatkezeld bizonyitani tudja, hogy nincs abban a helyzetben, hogy azonositsa az
érintettet, errdl lehetdség szerint 6t megfeleld6 modon téjékoztatja. Ilyen esetekben az érintett
hozzaférési jogat, a helyesbités és torlés kérésének jogat, az adatkezelés korlatozdsdhoz vald
jogat, az ezekhez kapcsolodo értesitési jogot, valamint adathordozhat6sdghoz valo jogot az
Adatkezelé nem biztositja, kivéve, ha az Erintett abbél a célbél, hogy az emlitettek szerinti
jogat gyakorolja, az azonositasat lehetévé tevo kiegészitd informaciokat nyujt.

Az Erintett jogainak gyakorlasa soran esetlegesen keletkezé panaszok kezelésével kapcsolatban
az adatvédelemért felelds személy szamara tajékoztatast kotelesek adni a személyes adatok
kezelésében részt vevd munkavallalok, egyéb személyek.

6.2. Helyesbitési kérelem joga

Az Erintett barmikor jogosult a személyes adatainak modositasat kérni (példaul mert
megvaltozott az e-mail elérhetdsége, vagy postai elérhetdsége), melyet az Adatkezeld
indokolatlan késedelem nélkiil koteles helyesbiteni.

Az Erintett adatainak moédositasat irasban kérheti (a szocidlis szolgdltatisokat igénybe vevd
iigyfelek esetében ettol az Adatkezeld eltekinthet), és az Adatkezeld a helyesbitésrdl irasban
tajékoztatja az Erintettet.
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6.3. Az adatkezelés korlatozasahoz, zarolasahoz valé jog

Az Erintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezelé korlatozza az adatkezelést, ha az
alabbiak valamelyike érvényesiil:

- az Frintett vitatja a személyes adatok pontossagat. E ez esetben a korlatozas arra az
iddtartamra vonatkozik, amely lehetdvé teszi, hogy az Adatkezeld ellendrizze a
személyes adatok pontossagat;

- az adatkezelés jogellenes, és az Adatkezeld ellenzi az adatok torlését, és e helyett kéri
azok felhasznalasanak korlatozasat;

- Adatkezelonek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az
Erintett igényli azokat jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez; vagy

- az Frintett tiltakozott az adatkezelés ellen, de az Adatkezeld jogos érdeke is
megalapozhatja az adatkezelést, ez esetben, amig megallapitasra nem kertiil, hogy az
Adatkezeld jogos indokai elsGbbséget élveznek-e az Erintett jogos indokaival szemben,
az adatkezelést korlatozni kell.

Ha az adatkezelés korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a tarolas kivételével csak az
Erintett hozzajarulasaval, vagy jogi igények elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az
Unio, illetve valamely tagallam fontos kdzérdekébdl lehet kezelni.

Adatkezelé az Erintettet, akinek a kérésére az adatkezelést korlatoztik, az adatkezelés
korlatozasanak feloldasarol eldzetesen tajékoztatja.

6.4. Torléshez-elfeledtetéshez valo jog

Erintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel indokolatlan késedelem nélkiil torolje a ra
vonatkozo6 személyes adatokat, ha az alabbi indokok valamelyike fennall:
- a személyes adatokra mar nincs sziikség abbol a célbol, amelybdl azokat Adatkezeld
gylijtotte vagy mas modon kezelte;
- Erintett visszavonja hozzajarulasat és az adatkezelésnek nincs mas jogalapja;
- Erintett tiltakozik az adatkezelés ellen, és nincs elsébbséget élvezé jogszerii ok (azaz
jogos érdek, vagy mas jogalap) a tovabbi adatkezelésére,
- aszemélyes adatokat Adatkezeld jogellenesen kezelte;
- a személyes adatokat Adatkezeldre alkalmazand6 unios vagy tagallami jogban eldirt
jogi kotelezettség teljesitéséhez tordlni kell.

Ha Adatkezeld nyilvanossdgra hozta a személyes adatot, és tordlni koteles azt, az elérhetd
technologia €s a megvalositas koltségeinek figyelembevételével koteles megtenni az ésszertien
elvarhato 1épéseket — ideértve technikai intézkedéseket — annak érdekében, hogy t4jékoztassa
az adatokat kezelé adatkezelSket, hogy Erintett kérelmezte t6likk a szoban forgd személyes
adatokra mutatd linkek vagy e személyes adatok mésolatanak, illetve masodpéldanyanak
torlését.

A torlés nem alkalmazandé, amennyiben az adatkezelés sziikséges:
- avéleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tajékozodashoz vald jog gyakorlasa céljabol,
- a személyes adatok kezelését eldiro, az Adatkezel6re alkalmazandd unids vagy
tagallami jog szerinti kotelezettség teljesitése, illetve kdzérdekbdl vagy az adatkezeldre
ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorldsa keretében végzett feladat végrehajtasa
céljabol;

12



- anépegészseégligy tertiletét érintd kozérdek alapjan;

- a kozérdekli archivalas céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy
statisztikai c€lbol, amennyiben a torlés valdsziniisithetden lehetetlenné tenné vagy
komolyan veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy

- jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

A torlésénél tovabba figyelembe kell venni azt is, hogy ha egy adott személyes adatallomany
egynél tobb munkavallalora vonatkozik, a személyes adatok megszerzéséhez, torléséhez valo
jog nem sértheti az egyéb munkavallalok jogait.

Az Adatkezeld az adatkezelést igy épitette ki, hogy az Erintett kérésére a torlésre lehetdsége
legyen.

Az adatok torlése irdnt minden esetben az adatvédelemért felelés személy a személyes adat
kezelésével kapcsolatban érintett szervezeti egységgel, ¢és a megbizott vezetével
egyiittmiikodésben intézkedik.

Az Adatkezeld a személyes adatot, amennyiben lehetséges, az eszk6zokon (szamitogép,
mobiltelefon) 1év informatikai rendszereibdl visszaallithatatlanul torli, tovabba gondoskodik
arr6l, hogy az informatikai rendszer archivalt valtozataban is atvezetésre keriiljon a személyes
adat torlése.

Amennyiben a helyreéllithatatlan torlés informatikai okbol nem kivitelezhetd, Adatkezeld az
adat logikai torlését hajtja végre. A logikai torlés keretében a személyes adatot olyan
azonositora kell lecserélni, amely megakadalyozza, hogy a személyes adathoz tartozo6 tovabbi
adatok a késdbbiekben kapcsolatba hozhatdk legyenek az érintettel.

A papir alapi dokumentaciok esetében azok megsemmisitésérdl kell gondoskodni. Ennek
eljarasrendje az Iratkezelési szabalyzatban leirtak, valamint jelen szabalyzat 12. pontja szerint
torténik.

Amennyiben az adatok torlése jogszabalyi elbiras, de az, az Erintett jogos érdeke miatt nem
lehetséges, a személyes adatot, illetve a személyes adatot tartalmazé elektronikus, vagy papir
alapt dokumentéciot zarolni kell.

Ez esetben az informatikai rendszerben tarolt adathoz, illetve dokumentumhoz csak az igazgatd
vagy az adatvédelemért felelds személy rendelkezhet hozzaféréssel.

A papir alapt dokumentaciok belsé rendszerbe feltoltott elektronikus példanyahoz az
Adatkezeld az adatkezelésben résztvevé munkatarsak hozzaférését megsziinteti.

6.5. Adathordozhatésaghoz valé jog

Az adathordozhatosag azt teszi lehetvé, hogy az Erintett irasbeli kérésére megszerezhesse, és
a tovabbiakban felhasznalhassa, tovabbittathassa mas adatkezel6k szamara a jelen Adatkezeld
rendszerében megtalalhato altala atadott adatait. Minden esetben az Erintett altal atadott
adatokra korlatozodik a jogosultsag, egyéb adatok hordozhatosagara lehetdség nincs, pl.
statisztika, tranzakcios adatok stb.
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6.6. Az adatkezelés elleni tiltakozas joga

Erintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbél barmikor tiltakozzon
személyes adatainak jogos érdeken alapulé kezelése ellen. Az adatvédelemért felelds
személy a legrovidebb idon beliil azonositja az érintettet, a tiltakozast a kérelem benytjtasatol
szamitott legrovidebb idén beliill megvizsgélja, annak megalapozottsaga kérdésében dontést
hoz, és dontésérdl a kérelmezot tajékoztatja.

Ebben az esetben Adatkezel6 a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha bizonyitja,
hogy az adatkezelést olyan kényszeritd erejii jogos okok indokoljak, amelyek elsébbséget
élveznek az Erintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények
eloterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolodnak.

6.7. Az elhunyt Erintettel kapcsolatos jogérvényesités

2011.évi CXII. Info torvény 25.§. alapjan az Erintett halalat kovetd 6t éven beliil az elhaltat
¢letében megilletd jogokat az elhunyt altal arra ligyintézési rendelkezéssel, az Adatkezelonél
tett nyilatkozattal a meghatalmazott személy jogosult érvényesiteni, illetve, ha nem tett
nyilatkozatot, akkor a Ptk. 8:1.§ (1). pontja szerint a hazastars, rokon, kdzjegyz6 altal
meghatarozott személy jogosult az érvényesitésre.

6.8. Jogorvoslati lehetéségek

Erintett jogosult panaszaval — amennyiben nem ért egyet Adatkezeld intézkedésével - a Nemzeti
Adatvédelmi és Informécidszabadsag Hatosaghoz (1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor
22/c.  Telefon:  +361 3911400, E-mail:  www.naih.hu/online-uegyinditas.html,
ugyfelszolgalat@naih.hu fordulni vagy a Polgari perrendtartasrol szolo 1952. évi III. torvény
szerint hataskorrel és illetékességgel rendelkezé Birdsag elott érvényesiteni személyes adatai
kezelésével kapcsolatos jogait.

IV. Az Adatkezelo egyes tevékenységeihez kapcsolodo
adatkezelések

A HKA a személyes adatok kezelését az alabbi feladatok ellatasa soran végzi:

- a szakmai feladatellatashoz kot6dd, jogszabalyban meghatarozott feladat- és
hataskoreinek, illetve a kiilonb6zd, altala kiirt palydzatokhoz kapcsolddd feladatok
ellatdsa soran, valamint a szakmai rendezvények, konferencidk, képzések
szervezésekor, lebonyolitasakor,

- aszervezeti miikodést szolgald - nem szakmai feladatellatashoz k6t6do - belsé szakmai
feladatainak, vagyis a funkcionalis miikodéssel kapcsolatos feladatok ellatasa soran.

7. Szakmai feladatellatashoz kapcsolodo adatkezelések

Az Adatkezeld szakmai feladatellatdsahoz kapcsolodd adatkezelések két nagy teriileten
azonosithatok, egyrészt az Adatkezeld fenntartasaban 1évé szocidlis szolgaltatasainak é€s
intézményeinek igénybevételével kapcsolatos adatkezelések, masrészt az Adatkezeld altal kiirt
palyazatok, valamint az altala megvalositott rendezvényeket (regionalis szakmai miihelyek,
orszagos konferencidk, stb.) érintd adatkezelések.

14


http://www.naih.hu/online-uegyinditas.html
mailto:ugyfelszolgalat@naih.hu

Az Adatkezel6 altal megvaldsitand6 eurdpai unids, hazai projektek (RSZTOP, VEKOP) kiilon
adatkezelési szabalyzattal rendelkeznek.

7.1. Altalianos adatkezelési elvek a szolgaltatasok igénybevételével kapcsolatban

Az Adatkezel6 az altala nyujtott szocialis szolgaltatasok €s ellatasok nyjtasa soran az érintettek
szocialis és egészségiigyi ellatasa érdekében kéri és kezeli az érintettek személyes adatait.

Az érintettel kapcsolatos minden adat kezelése dnkéntes hozzajaruldson alapul, vagy jogszabaly
altal kotelezden elrendelt adatkezelés.

Az egyes adatkezelési tevékenység soran megadando adatok érintett altali megadasa az
Adatkezeld altal nyujtott szolgaltatdsok igénybevételének feltétele.

Az Adatkezel6 altal nyujtott egyes szolgaltatdsoknal, ellatasoknal lehetdség van tovabbi
adatok megadasara, amelyek segitik az érintett igényeinek teljes korii megismerését, ezek
azonban nem feltételei az Adatkezel6 altal nyujtott szolgaltatasok, ellatasok igénybevételének.

Az Adatkezel6 csak olyan személyes adatot kezel, amely az adatkezelés céljanak
megvaldsuldsdhoz elengedhetetlen, és a cél elérésére alkalmas.

Adatkezeld az egyes adatokat vagy az adatallomanyok egészét — eldzetes érintetti hozzajarulas
hianyaban — harmadik személynek nem tovabbitja, nem adja at, kivéve a jogszabalyon, vagy
egyéb szerzddésen alapuld kotelezd adattovabbitdst, adatdtadast, melyrdl eldzetesen
tajékoztatja az érintettet. Adatkezeld megtesz minden biztonsagi intézkedést annak érdekében,
hogy az adatokat jogosulatlan személy meg ne ismerhesse.

Az érintett kérheti barmely adatkezelési tevékenység soran rogzitett, tarolt adatainak
modositasat, torlését ¢és/vagy zéarolasat, valamint részletes tajékoztatast kérhet az
adatkezelésr6l. Az érintett ezen kérését a horvath-takacs.bernadett@hajlektalanokert.hu
emailcimre kiildott kérelemmel teheti meg, ha az adott adatkezelési tevékenység
meghatarozasanal mas elérhetdség nincs megadva.

7.2. Utcai szocialis munkaval kapcsolatos adatkezelés

Adatkezel6 az utcai szocialis munka keretében az 1993. évi III. torvény 65/E. § (1) bekezdése
alapjan az utcan tartozkodo hajléktalan személy helyzetének, életkoriilményeinek figyelemmel
kisérését, sziikség esetén ellatdsdnak kezdeményezését, illetve az ellatas biztositasahoz
kapcsolodo intézkedés megtételét biztositja.

Az adatkezelés sziikségessége, célja:

Szociadlis munka, segitségnyujtas az érintettek részére: felkutatds, krizishelyzet elharitasa,
¢letmentés, egészségi allapot romldsdnak megeldzése, szocidlis segitségnytjtas,
allapotfelmérés, egyéni esetkezelés, gondozas, stb. A szolgaltatas altal, szlikség szerint nyujtott
szolgaltatasi elemek: megkeresés, szallitas, tanacsadas, gondozas, esetkezelés.

A szolgéltatas igénybevétele 6nkéntes hozzéjarulason alapul.
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A kezelt személyes adatok kore:

- érintett csaladi és utoneve

- érintett sziiletési csaladi és utoneve

- ¢rintett sziiletési helye

- ¢rintett sziiletési ideje

- ¢rintett anyja sziiletési csaladi és utoneve

- érintett TAJ szama

- az érintett telefonszama, lako- és tartozkodasi helye, értesitési cime,

Az adatkezelés jogcime:
Az adatkezelOre vonatkozo jogi kotelezettség teljesitése és az érintett 1étfontossagh érdeke, az
6 érdekében nyujtott szolgaltatasok biztositasa.
A jogi kotelezettség teljesitése az alabbi jogszabalyokon alapszik:
- Sztv. 65/E.§,
- 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet 104. §,
- Szabs. tv. 178/B. § (2) bekezdés.

Az érintettek kore:
Minden természetes személy, aki az Adatkezeld altal biztositott utcai szocialis munkat igénybe
veszi.

Az adatkezelés médja: Adatkezel$ a személyes adatokat — a sziikséges mértékig — papir alapon
¢s elektronikusan is vezeti.

Adatkezel6 a személyes adatokat az igénybevételi adatfelvétel soran és az altalanos szocialis
munka, a nyujtott szolgaltatasokat papir alapon kezeli.

Az adatkezelés idotartama:
A nyilvantartasokbdl a szocialis ellatasra vald jogosultsag megsziinésétdl szamitott 6t év
elteltével torolni kell az adott érintettre vonatkozo adatokat.

7.3. Nappali melegedd igénybevételével kapcsolatos adatkezelés

Adatkezel6 a nappali ellatas keretében az 1993. évi III. torvény 65/F. §-ban meghatarozott
személyek, ¢érintettek szaméara nyljt lehetéséget a napkdzbeni tartdozkoddsra, tarsas
kapcsolatokra, valamint az alapvetd higiéniai sziikségleteik kielégitésére.

Adatkezeld két telephelyen mitkddtet nappali melegeddt:
- 1067 Budapest, Szobi u. 3.
- 1106 Budapest, Jaszberényi ut 47/e.

A szolgaltatds igénybevétele oOnkéntes hozzajarulason alapul, de az adatok kozlése a
szolgaltatds igénybevételének feltétele, mert azokat az Adatkezeld jogszabaly alapjan
kotelezden kell, hogy kezelje.

Az adatkezelés sziikségessége, célja:

Szocialis munka, segitségnyujtas az érintettek részére. A szolgaltatas altal, sziikség szerint
nyujtott szolgaltatasi elemek: tandcsadas, készségfejlesztés, haztartasi vagy haztartast potlo
segitségnyujtas, étkeztetés, esetkezelés, feliigyelet, gondozas és kozosségi fejlesztés.

Az ellatasi igény feldolgozasa, szolgaltatds biztositasa, jogszabalyi kotelezettség teljesitése.
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A jogi kotelezettség teljesitése az alabbi jogszabalyokon alapszik:
- Sztv. 20.§ (2) bekezdés, (4) bekezdés b. pontja.

A kezelt személyes adatok kore:

- érintett csaladi és utoneve,

- érintett sziiletési csaladi és utoneve,

- ¢rintett sziiletési helye,

- ¢rintett sziiletési ideje,

- érintett anyja sziiletési csaladi és utoneve,

- ¢érintett TAJ szama,

- az ¢érintett telefonszama, lako- és tartozkodasi helye, értesitési cime,

- az ¢érintett allampolgarsaga, bevandorolt, letelepedett vagy menekiilt, hontalan
jogéllasa, a szabad mozgas és tartozkodas jogara vonatkozo adat,

- akérelmezo cselekvoképességére vonatkozo adat,

- az¢érintett torvényes képviseldjének, a kérelmezd megnevezett hozzatartozojanak neve,
szililetési neve, telefonszdma, lako- és tartozkodasi helye vagy értesitési cime,

- akérelem eldterjesztésének vagy a beutald hatarozat megkiildésének id6épontja,

- ajogosultsagi feltételekre és az azokban bekovetkezett valtozasokra vonatkoz6 adatok,
kiilondsen a szocidlis raszorultsdg fenndlldsa, a raszorultsigot megalapozo
koriilményekre vonatkozé adatok,

- az ellatas megkezdésének és megsziintetésének datuma, az ellatds megsziintetésének
modja, oka,

- aszocialis munka, esetmunka soran: igény- és sziikségletfelmérés, az ahhoz kapcsolodo
nyilvantartas vezetése.

Az adatkezelés jogcime:
Az adatkezeldre vonatkoz6 jogi kotelezettség teljesitése €s az érintett 1étfontossagu érdeke, az
6 érdekében nyujtott szolgaltatasok biztositasa, egyéni szocialis munka biztositasa.

Az érintettek kore:
Minden természetes személy, aki az Adatkezeld altal iizemeltetett nappali melegedében
személyes adatainak megadasaval az Adatkezeld szolgaltatasait jogosult igénybe venni.

Az adatkezelés médja:

Adatkezeld a személyes adatokat az igénybevételi adatfelvétel sordn és az altalanos szocialis
munka, a nyujtott szolgaltatasokat a Menedék Naplo megnevezésii szamitogépes programokon
keresztlil, valamint papir alapon kezeli. A szadmitégépes programon keresztiil torténd
nyilvantartast az Szt. 20.§ (8) bekezdése teszi lehetdve.

A nappali melegeddben felvett személyes adatokhoz Adatkezeldnél az adott nappali melegedd
szakmai munkatarsai, az egységvezet6 és Hajléktalanokért Kozalapitvany igazgatoja férhetnek
hozz4 a feladataik ellatasa érdekében.

Az adatkezelés idotartama:

A nyilvantartasokbol a szocidlis ellatasra vald jogosultsdg megsziinésétdl szadmitott 6t év
elteltével torolni kell az adott érintettre vonatkozo adatokat. A kincstari nyilvantartast a
Kormany altal kijeldlt szerv torli.

Az adatkezelés gyakorlati megvalosulasa:
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Az tligyfél (érintett) személyesen megjelenik az Adatkezeld nappali melegeddjében, és els6
alkalommal az adatai megadasaval, a tovabbi alkalmakkor neve bemondasaval szobeli igényt
nyujt be a nappali ellatds igénybevételére.
Az Adatkezelé nappali melegeddbe beosztott munkatarsa — kiilondsen az elsé alkalommal
torténd megjelenéskor — személyre szabott elézetes, altaldnos, vagy célzott tdjékoztatast nya;t
a szolgaltatasrol (annak tartalmarol, igénybevétel feltételeirdl, stb.), és az adatkezeléssel
kapcsolatosan az alabbiakrol:

- az adatkezelés célja,

- aszemélyes adatok tartalma és a jogcime,

- az adatokat a Kincstar felé tovabbitja, aki azokat a személyes gondoskodast nyu;jto

szocialis ellatasok, szolgaltatasok finanszirozasanak ellendrzése céljabol nyilvantartja.

Az Adatkezel6 nappali meleged6jébe beosztott munkatéarsa felhivja az érintettek figyelmét,
hogy az érintett adatait az Adatkezeld hatdsagi, birdsagi hivatalos megkeresés esetén kiadni
koteles.
Az érintett szoban jarul hozza a személyes adatainak kezeléséhez.
Az Adatkezeld nappali melegedObe beosztott munkatarsa a szolgéltatdsra vonatkozo igényt, —
elso alkalommal torténé megjelenéskor — az érintett személyes adatait, az igénybe vett konkrét
szolgaltatdsokat (szolgaltatasi elemeket) a szolgaltatds igénybevételének napjadn régziti a
kozponti Igénybevevdi Nyilvantartasba (KENYSZI), a papiralapu nyilvantartasi rendszerbe,
valamint a Menedék Naploba.

7.4. Ejjeli menedékhely igénybevételével kapcsolatos adatkezelés

Adatkezel6 az éjjeli menedékhely szolgaltatas keretében az 1993. évi III. torvény 84. § (1)
bekezdésében meghatarozott személyek, érintettek szamdra ny0jt lehetséget ¢éjszakai
pihenésre, valamint krizishelyzetben éjszakai szallas biztositasat lehetové tevd szolgaltatas
igénybevételére.

A szolgéltatds igénybevétele Onkéntes hozzajarulason alapul, de az adatok kozlése a
szolgaltatds igénybevételének feltétele, mert azokat az Adatkezeld jogszabaly alapjan
kotelezden kell, hogy kezelje.

Az adatkezelés célja: az ellatasi igény feldolgozasa, jogszabalyi kotelezettség teljesitése,
szolgaltatas biztositasa, a nydjtott szolgaltatasok (szolgaltatasi elemenként torténd) rogzitése és
az altalanos szocialis munka régzitése.
A jogi kotelezettség teljesitése az alabbi jogszabalyokon alapszik:

- Sztv. 20.§ (2) bekezdé¢s, (4) bekezdés b. pontja.

A kezelt személyes adatok kore:
- ¢érintett csaladi és utoneve
- ¢érintett sziiletési csaladi és utoneve
- ¢rintett sziiletési helye
- ¢érintett sziiletési ideje
- ¢rintett anyja sziiletési csaladi és utoneve
- ¢érintett TAJ szama
- az ¢érintett telefonszama, lako- és tartdzkodasi helye, értesitési cime,
- az ¢rintett allampolgarsaga, bevandorolt, letelepedett vagy menekiilt, hontalan
jogallasa, a szabad mozgas ¢€s tartozkodas jogara vonatkoz6 adat,
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- akérelmezo cselekvoképességére vonatkozo adat,

- az¢érintett torvényes képviseldjének, a kérelmezd megnevezett hozzatartozojanak neve,
sziiletési neve, telefonszama, lako- €s tartozkodasi helye vagy értesitési cime,

- akérelem eldterjesztésének vagy a beutald hatarozat megkiildésének idépontja.

- ajogosultsagi feltételekre €s az azokban bekovetkezett valtozadsokra vonatkozé adatok,
kiilondsen a szocidlis raszorultsdg fenndlldsa, a raszorultsigot megalapozo
koriilményekre vonatkozo adatok,

- az ellatas megkezdésének ¢és megsziintetésének datuma, az ellatds megsziintetésének
modja, oka,

- aszocialis munka, esetmunka soran: igény- és sziikségletfelmérés, az ahhoz kapcsolodo
nyilvantartas vezetése.

Az érintettek kore: Minden természetes személy, aki az Adatkezeld altal miikodtetett éjjeli
menedékhelyet személyes adatainak megadésaval jogosult igénybe venni.

Az adatkezelés jogcime:
Az adatkezel6re vonatkozo jogi kotelezettség teljesitése és az érintett 1étfontossagh érdeke, az
6 érdekében nyujtott szolgéltatasok biztositasa, egyéni szocialis munka biztositasa.

Az adatkezelés médja: Adatkezeld a személyes adatokat — a szlikséges mértékig — papir alapon
és elektronikusan is vezeti.

Adatkezeld a személyes adatokat az igénybevételi adatfelvétel soran és az altalanos szocialis
munka, a nyujtott szolgaltatasokat papir alapon kezeli.

Az ¢jjeli menedékhelyen felvett személyes adatokhoz Adatkezelonél az adott ¢éjjeli
menedékhely szakmai munkatdrsai, az egységvezetd ¢s Hajléktalanokért Kozalapitvany
igazgatoja férhetnek hozza a feladataik ellatasa érdekében.

Az adatkezelés idétartama: a nyilvantartdsokbol a szocidlis ellatasra vald jogosultsag
megsziinésétol szamitott 6t év elteltével tordlni kell az adott érintettre vonatkozo adatokat. A
kincstari nyilvantartast a Kormany altal kijelolt szerv torli.

Az adatkezelés gyakorlati megvalosulasa:

Az tigyfél (érintett) személyesen megjelenik az Adatkezeld éjjeli menedékhelyén, és elsd
alkalommal az adatai megadasaval, a tovabbi alkalmakkor neve bemondasaval szobeli igényt
nyujt be az ellatas igénybevételére.
b. Amennyiben Adatkezeld képes szolgaltatni az érintett szamara (nincsen telthaz, vagy
egyeéb kizard tényezd), az Adatkezeld éjjeli menedékhelyre beosztott munkatarsa — kiilondsen
az elsd alkalommal torténd megjelenéskor — személyre szabott eldzetes, altalanos, vagy célzott
tajékoztatast nyujt a szolgaltatasrol (tartalmarol, igénybevétel feltételeirdl, stb.), és az
adatkezeléssel kapcsolatosan az alabbiakrol:

- az adatkezelés célja,

- aszemélyes adatok tartalma és a jogcime,

- az adatokat a kincstar felé¢ tovabbitja, aki azokat a személyes gondoskodast nyu;jtd

szocialis ellatasok, szolgaltatasok finanszirozasanak ellendrzése céljabol nyilvantartja.

Az Adatkezeld éjjeli menedékhelyére beosztott munkatarsa felhivja az érintettek figyelmét,
hogy az érintett adatait az Adatkezeld hatosagi, birdsagi hivatalos megkeresés esetén kiadni
koteles.
Az érintett szoban jarul hozza a személyes adatainak kezelésehez.
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Az Adatkezeld ¢€jjeli menedékhelyre beosztott munkatarsa a szolgaltatasra vonatkozo igényt, —
els6 alkalommal torténé megjelenéskor — az érintett személyes adatait, az igénybe vett konkrét
szolgaltatasokat (szolgaltatasi elemeket) a szolgaltatds igénybevételének napjan rogziti a
kozponti Igénybevevoi Nyilvantartasba (KENYSZI), a papiralapu nyilvantartasi rendszerbe.

7.5. Specidlis Ejjeli menedékhely (24 o6ras egészségiigyi centrum libadozé részleg)
igénybevételével kapcsolatos adatkezelés

A specialis menedékhely olyan beteg hajléktalan férfiak és ndk szdmara biztosit ellatast, akik
betegsége nem igényel korhazi kezelést, de az utcan tartdzkodas és betegségiik egylittesen
veszélyezteti ¢€letiiket, illetve a hajléktalanellatas mas intézményeiben betegségiik miatt nem
lathatok el megfelelden.

Az ¢jjeli menedékhely tovabbi célja a stabilabb egészségi allapot elérése utan a lakhatasi
krizishelyzet oldasa a tartosabb lakhatdsi formak elérésének segitésével, mellyel kapcsolatos
feladatok a tandcsadas és ligyintézési segités biztositasa.

Adatkezeld a specialis éjjeli menedékhely szolgaltatas keretében az 1993. évi IIL. torvény 84. §
(1) bekezdésében levo szolgaltatas igénybevételére nyujt lehetdséget..

A szolgéltatds igénybevétele Onkéntes hozzajarulason alapul, de az adatok kozlése a
szolgaltatds igénybevételének feltétele, mert azokat az Adatkezeld jogszabaly alapjan
kotelezoen kell, hogy kezelje.

Az adatkezelés célja: az ellatasi igény feldolgozasa, jogszabalyi kotelezettség teljesitése,
szolgaltatas biztositasa, a nyujtott szolgaltatasok (szolgaltatasi elemenként térténd) rogzitése és
az éltalanos szocidlis munka rogzitése.
A jogi kotelezettség teljesitése az alabbi jogszabalyokon alapszik:

- Sztv. 20.§ (2) bekezdé¢s, (4) bekezdés b. pontja.

Az adatkezelés kozvetlen célja annak alatdmasztasa, hogy Adatkezelé mely szolgaltatasa
megfeleld az érintett szdmara, tovabba ajanlat nyljtasa, az érintett kérdéseinek megvalaszolasa
¢s kapcsolattartas.

A szolgaltatast igénybe vevd a korabbi és jelenlegi egészségiigyi adatait, egészségiigyi
dokumentéciot feltarhatja az Adatkezeld szdmara Adatkezeld tdjékoztatisa ¢és az
ellatasok/szolgaltatasok pontos meghatarozasanak céljaval, valamint Adatkezeld az érintettek
ellatasa, résziikre torténd szolgéltatds nydjtdsa soran megismerhet egészségiigyi adatokat,
egeészseégligyl dokumentaciot.

Az egészségiigyi adatok, dokumentaciok felvétele a szolgaltatas, ellatas feltétele, masrészt ezek
nyUjtasanak része.

crer

vizsgalatokhoz onkéntesen jarul hozza.

A kezelt személyes adatok kore:
- ¢érintett csaladi és utoneve
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- ¢érintett sziiletési csaladi és utoneve

- ¢rintett sziiletési helye

- ¢rintett sziiletési ideje

- ¢érintett anyja sziiletési csaladi és uténeve

- ¢érintett TAJ szdma

- az ¢érintett telefonszama, lako- és tartdzkodasi helye, értesitési cime,

- az ¢rintett allampolgarsaga, bevandorolt, letelepedett vagy menekiilt, hontalan
jogallasa, a szabad mozgas ¢€s tartozkodas jogara vonatkoz6 adat,

- akérelmez6 cselekvoképességére vonatkozo adat,

- az érintett torvényes képviseldjének, a kérelmezé megnevezett hozzatartozojanak neve,
sziiletési neve, telefonszama, lako- és tartdzkodasi helye vagy értesitési cime,

- akérelem eldterjesztésének vagy a beutald hatarozat megkiildésének idopontja.

- ajogosultsagi feltételekre és az azokban bekovetkezett valtozasokra vonatkoz6 adatok,
kiilonosen a szocialis raszorultsag fennallasa, a raszorultsigot megalapozo
koriilményekre vonatkozo adatok,

- az ellatas megkezdésének €és megsziintetésének datuma, az ellatds megsziintetésének
modja, oka,

- aszocialis munka, esetmunka soran: igény- és sziikségletfelmérés, az ahhoz kapcsolodod
nyilvantartas vezetése,

- ¢érintettekre vonatkozd egészségiigyi adatok: felvételhez, ellatds megallapitasahoz
szlikséges.

Az érintettek kore: Minden természetes személy, aki az Adatkezeld altal miikodtetett specialis
¢jjeli menedékhelyet személyes adatainak megadasaval jogosult igénybe venni, és aki az
szolgaltatashoz jarul hozza, amelynek eredménye az egészségiigyi adat vagy dokumentacid
megismerése, kezelése.

Az adatkezelés jogcime:

Az adatkezelOre vonatkozo jogi kotelezettség teljesitése és az €rintett létfontossagl érdeke, az
6 érdekében nyujtott szocidlis és egészségligyi szolgaltatdsok biztositasa, egyéni szocialis
munka biztositasa.

Az adatkezelés médja: Adatkezeld a személyes adatokat — a szlikséges mértékig — papir alapon
és elektronikusan is vezeti.

Adatkezeld a személyes adatokat az igénybevételi adatfelvétel soran és az altalanos szocialis
munka, a nyujtott szolgaltatasok esetében papir alapon és elektronikusan is kezeli.

A személyes ¢és egészségiigyi adatokhoz Adatkezelonél a specidlis €jjeli menedékhely szakmai
(szocialis és egészségiigyi) munkatarsai, az egységvezetd, az orvos és Hajléktalanokeért
Kozalapitvany igazgatdja férhetnek hozza a feladataik ellatasa érdekében.

Az egészségiigyi adatokkal, dokumentacioval kapcsolatos garancialis szabalyok, amelyeket
Adatkezeld messzemendkig betart:

a. Amennyiben az érintett onkéntes hozzajarulasa alapjan az Adatkezel6 tudomasara jut
egészségligyi adat, gy azok kezelését az Adatkezeld a 2011. évi CXIL. toérvényben és az
egeészseégligyi ¢s a hozzajuk kapcsolodo személyes adatok kezelésérdl és védelmérdl szolo
1997. évi XLVIL torvényben foglaltaknak megfeleléen kezeli a kovetkezOk szerint
fliggetleniil attdl, hogy e jogszabaly térvényi hatdlya nem terjed ki az Adatkezel6re (nem
egészségligyi szolgaltatod):
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- Az egészségligyl dokumentaciot €s egészségligyi adatot a 1997. évi XLVII.
torvény 30. § 1. bek. alapjan legalabb 30 évig,

- azargjelentést legalabb 50 évig,

- a képalkotd diagnosztikai eljarassal késziilt felvételt az annak készitésétol
szamitott 10 évig,

- a felvételrdl készitett leletet a felvétel készitésétol szamitott 30 évig kell az
Adatkezeldnek megoriznie.

b. Adatkezel6 kizardlag a legsziikségesebb egészségiigyi adatokat veszi fel, de az érintett
természetesen ennél bovebb adatokat fedhet fel a szamara, amelyeket szintén megtartani
koteles.

c. Adatkezel0 és a képviseletében eljar6 Munkatars a tudomasara jutott orvosi titkot koteles
megtartani.

d. Egészségiigyi adatokat adatfeldolgozo szamara az Adatkezeld nem ad at.

e. Egészségiigyi adatokat, dokumentaciot kizarolag abban az esetben tovabbit,

- ha ¢érintett a tovabbitashoz kifejezetten, dnkéntesen és irasban hozzajarult a
tovabbitas cimzettjének tudataban; vagy

- ¢életveszély esetén, vagy

- ha az egészségligyi és személyazonositd adat tovabbitasa torvényi kotelezettség.

f. Erintett jogosult tajékoztatast kapni a kezeléssel dsszefiiggésben torténé adatkezelésrol,
a rda vonatkozo egészségiigyi ¢€s személyazonositdé adatokat megismerheti, az
egészségligyi dokumentacidba betekinthet, valamint azokrdél masolatot kaphat, és ez a jog
az 4ltala irdsban felhatalmazott személyt is megilleti.

2. Adatkezel6 ¢és a Munkatérs mentesiil a titoktartasi kotelezettség alol, ha
a. az egészségiigyi €és személyazonositdé adat tovabbitdsdhoz az érintett, illetve
torvényes képviseldje irdsban hozzajarult, az abban foglalt korladtozasokon beliil,
valamint
b. az egészségiigyi és személyazonositd adat tovabbitasa torvényi kotelezettség (pl.
népegészségiigyi érdek).

Az adatkezelés idotartama: a nyilvantartdsokbol a szocialis ellatasra vald jogosultsag
megsziinésétdl szamitott 6t év elteltével tordlni kell az adott érintettre vonatkozé adatokat. A
kincstari nyilvantartast a Kormany altal kijelolt szerv torli. Az egészségiligyi dokumentaciot, és
egészségiigyl adatot a 1997. évi XLVIL torvény 30. § 1. bek. alapjan legalabb 30 évig, a
zarojelentést legalabb 50 évig, a képalkotd diagnosztikai eljarassal késziilt felvételt az annak
készitésétdl szamitott 10 évig, a felvételrdl készitett leletet a felvétel készitésétdl szamitott 30
évig kell az Adatkezelonek megdriznie.

Az adatkezelés gyakorlati megvalosulasa:

Az érintett a személyes, szocialis, egészségiigyi adatait, valamint egészségiigyi
keretében osztja meg az Adatkezeldvel, hiszen az Adatkezeld altal nyujtott ellatas
eredményeképpen 1étrejon az egészségiigyi adat, dokumentacio.

Az egészségiigyl adatokat, dokumentaciot az Adatkezeld kifejezetten erre a célra hasznalt
elektronikus nyilvantartasi rendszerben €s/vagy papir alapon letarolja.

Adatkezeld az adatbiztonsag kovetelményeinek teljesitésére kiemelt figyelmet fordit az
egészségligyi adatok vonatkozasaban.
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7.6. Hajléktalanok Atmeneti szallasanak igénybevételével kapcsolatos adatkezelés

Adatkezeld a hajléktalanok atmeneti szallasa szolgaltatas keretében az 1993. évi III. torvény
84. § (2) bekezdésében meghatarozott személyek, érintettek szamara nyujt lakhatasi
szolgaltatast €és az onallo életvitel fenntartdsa érdekében sziikség szerinti mértékii esetvitelt
(szocialis munkat).

A szolgéltatds igénybevétele Onkéntes hozzajarulason alapul, de az adatok kozlése a
szolgaltatas igénybevételének feltétele, mert azokat az Adatkezeld jogszabaly alapjan
kotelezden kell, hogy kezelje.

Az adatkezelés célja: az ellatasi igény feldolgozésa, jogszabalyi kotelezettség teljesitése,
szolgaltatas biztositasa, a nydjtott szolgaltatasok (szolgaltatasi elemenként torténd) rogzitése és
az éltalanos szocidlis munka rogzitése.
A jogi kotelezettség teljesitése az alabbi jogszabalyokon alapszik:

- Sztv. 20.§ (2) bekezdés, (4) bekezdés b. pontja.

A kezelt személyes adatok kore:

- ¢érintett csaladi és utoneve

- érintett sziiletési csaladi és utoneve

- ¢érintett sziiletési helye

- ¢érintett sziiletési ideje

- érintett anyja sziiletési csaladi és uténeve

- ¢érintett TAJ szdma

- az érintett telefonszama, lako- és tartozkodasi helye, értesitési cime,

- az ¢rintett allampolgarsdga, bevandorolt, letelepedett vagy menekiilt, hontalan
jogallasa, a szabad mozgas és tartozkodas jogara vonatkozo adat,

- akérelmezd cselekvoképességére vonatkozo adat,

- az érintett torvényes képviseldjének, a kérelmezd megnevezett hozzatartozojanak neve,
sziiletési neve, telefonszdma, lako- és tartdzkodasi helye vagy értesitési cime,

- akérelem elGterjesztésének vagy a beutald hatarozat megkiildésének iddpontja.

- ajogosultsagi feltételekre €s az azokban bekovetkezett valtozdsokra vonatkozé adatok,
kiilonosen a szocidlis raszorultsdg fennéalldsa, a raszorultsigot megalapozo
koriilményekre vonatkoz6 adatok,

- az ellatds megkezdésének és megsziintetésének datuma, az ellatds megsziintetésének
modja, oka,

- aszocialis munka, esetmunka soran: igény- és sziikségletfelmérés, az ahhoz kapcsolodo
nyilvantartas vezetése.

Az érintettek kore: Minden természetes személy, aki az Adatkezeld altal mukodtetett
hajléktalanok 4tmeneti szallasat személyes adatainak megadéasaval jogosult igénybe venni.

Az adatkezelés jogcime:
Az adatkezeldre vonatkoz6 jogi kotelezettség teljesitése és az érintett 1étfontossagu érdeke, az
0 érdekében nyujtott szolgaltatdsok biztositasa, egyéni szocialis munka biztositasa.

Az adatkezelés modja: Adatkezel6 a személyes adatokat — a szlikséges mértékig — papir alapon
és elektronikusan is vezeti.

Adatkezeld a személyes adatokat az igénybevételi adatfelvétel soran €s az altalanos szocialis
munka, a nyujtott szolgaltatasokat papir alapon kezeli.
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Az felvett személyes adatokhoz Adatkezelonél az adott ¢éjjeli menedékhely szakmai
munkatarsai, az egységvezetd ¢és Hajléktalanokért Kozalapitvany igazgatdja férhetnek hozza a
feladataik ellatasa érdekében.

Az adatkezelés idétartama: a nyilvantartdsokbol a szocidlis ellatdsra vald jogosultsag
megszinésétol szamitott 6t év elteltével tordlni kell az adott érintettre vonatkozo adatokat. A
kincstari nyilvantartast a Kormany altal kijelolt szerv torli.

Az adatkezelés gyakorlati megvalosulasa:
Az ligyfél (érintett) személyesen megjelenik a meghirdetett idopontban (esetleg elézetesen
telefonon iddpontot egyeztetve) az Adatkezeld dtmeneti szallasan.
Amennyiben Adatkezeld képes férohelyet biztositani az érintett szamara az Adatkezeld
atmeneti szallas munkatarsa személyre szabott tajékoztatast nyujt a szolgaltatasrol (tartalmarol,
igénybevétel feltételeirdl, stb.), €s az adatkezeléssel kapcsolatosan az alabbiakrol:

- az adatkezelés célja,

- aszemélyes adatok tartalma és a jogcime,

- az adatokat a kincstar fel¢ tovabbitja, aki azokat a személyes gondoskodast nyujtd

szocialis ellatasok, szolgaltatasok finanszirozasanak ellendrzése céljabol nyilvantartja.

Az Adatkezeld atmeneti szallés munkatarsa felhivja az érintettek figyelmét, hogy az érintett
adatait az Adatkezel6 hatosagi, birosagi hivatalos megkeresés esetén kiadni koteles.
Az érintett irdsban jarul hozza a személyes adatainak kezeléséhez.

Az Adatkezel6 atmeneti szallos munkatarsa az intézményi jogviszony iddszaka alatt a szocialis
munka folyamatahoz igazoddan kezeli az érintett adatait €s sziikség szerint errdl tajékoztatast

is nyujt.

7.7. Hajléktalanok Rehabilitacios Intézményének igénybevételével Kkapcsolatos
adatkezelés

Adatkezeld a hajléktalanok rehabilitacios intézménye szolgaltatas keretében az 1993. évi III.
torvény 74/A. §-aban meghatarozott személyek, érintettek szamara nyujt elhelyezést, akinek
szocialis ellatasa ily modon indokolt, és aki onként vallalja a rehabilitacios célu segitd
programokban valo részvételt.

A szolgaltatds igénybevétele Onkéntes hozzajarulason alapul, de az adatok kozlése a
szolgaltatds igénybevételének feltétele, mert azokat az Adatkezeld jogszabaly alapjan
kotelezden kell, hogy kezelje.

Az adatkezelés célja: az ellatasi igény feldolgozasa, jogszabalyi kotelezettség teljesitése,
szolgaltatasok biztositasa, a nyujtott szolgaltatasok és az altalanos szocialis munka keretében
nyujtott segitségek, tevékenységek rogzitése.
A jogi kotelezettség teljesitése az alabbi jogszabalyokon alapszik:

- Sztv. 20.§ (2) bekezdés, (4) bekezdés b. pontja

- 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet 109. § és 110. §

A kezelt személyes adatok kore:
- ¢rintett csaladi és utoneve
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- ¢érintett sziiletési csaladi és utoneve

- ¢rintett sziiletési helye

- ¢rintett sziiletési ideje

- ¢érintett anyja sziiletési csaladi és uténeve

- ¢érintett TAJ szdma

- az ¢érintett telefonszama, lako- és tartdzkodasi helye, értesitési cime,

- az ¢rintett allampolgarsaga, bevandorolt, letelepedett vagy menekiilt, hontalan
jogallasa, a szabad mozgas ¢€s tartozkodas jogara vonatkoz6 adat,

- akérelmez6 cselekvoképességére vonatkozo adat,

- az érintett torvényes képviseldjének, a kérelmezé megnevezett hozzatartozojanak neve,
sziiletési neve, telefonszdma, lako- és tartdzkodasi helye vagy értesitési cime,

- akérelem el6terjesztésénck vagy a beutald hatarozat megkiildésének idépontja.

- ajogosultsagi feltételekre és az azokban bekovetkezett valtozasokra vonatkoz6 adatok,
kiilonosen a szocialis raszorultsag fennallasa, a raszorultsagot megalapozo
koriilményekre vonatkozo adatok,

- az ellatas megkezdésének és megsziintetésének datuma, az ellatds megsziintetésének
modja, oka,

- aszocialis munka, esetmunka soran: igény- és sziikségletfelmérés, az ahhoz kapcsolodod
nyilvantartas vezetése.

Az érintettek kore: Minden természetes személy, aki az Adatkezeld 4ltal mikodtetett
hajléktalanok rehabilitacios intézményét személyes adatainak megadasaval jogosult igénybe
venni.

Az adatkezelés jogcime:
Az adatkezel6re vonatkozo jogi kotelezettség teljesitése és az érintett 1étfontossagh érdeke, az
0 érdekében nyujtott szolgéltatasok biztositasa, egyéni szocialis munka biztositasa.

Az adatkezelés modja: Adatkezel6 a személyes adatokat — a szlikséges mértékig — papir alapon
¢s elektronikusan is vezeti.

Adatkezeld a személyes adatokat az igénybevételi adatfelvétel soran €s az altalanos szocialis
munka, a nyujtott szolgaltatasokat papir alapon kezeli.

Az felvett személyes adatokhoz Adatkezelénél az adott rehabilitacios intézmény Szakmai
munkatarsai, az egységvezetd ¢és Hajléktalanokért Kozalapitvany igazgatdja férhetnek hozza a
feladataik ellatasa érdekében és mértékben.

Az adatkezelés idétartama: a nyilvantartadsokbol a szocidlis ellatasra vald jogosultsag
megsziinésétol szamitott 6t év elteltével tordlni kell az adott érintettre vonatkozo adatokat. A
kincstari nyilvantartast a Kormany altal kijelolt szerv torli.

Az adatkezelés gyakorlati megvalosulasa:

Az ligyfél (érintett) a rehabiliticios intézménybe torténd felvételi igényét eldzetesen telefonon
jelzi (nevének megadasaval) az adott intézmény munkatarsanak, aki felvételi idépontot biztosit
az ugyfél részére.

Adatkezeld az tigyféllel torténd elsd személyes talalkozas alkalmaval személyre szabott
eldzetes, altalanos, vagy célzott tajékoztatast nyujt a szolgaltatasrol (tartalmarol, igénybevétel
feltételeirdl, stb.), és az adatkezeléssel kapcsolatosan az aldbbiakrol:
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- az adatkezelés célja,

- aszemélyes adatok tartalma és a jogcime,

- az adatokat a kincstar felé tovabbitja, aki azokat a személyes gondoskodast nyujto
szocialis ellatasok, szolgaltatasok finanszirozasanak ellendrzése céljabol nyilvantartja.

Az Adatkezel6 munkatérsa felhivja az érintett figyelmét, hogy az érintett adatait az Adatkezeld
hatosagi, birdsagi hivatalos megkeresés esetén kiadni koteles.

Adatkezeld a felvételi segitd beszélgetés alkalmaval a kiilon erre a célra rendszeresitett felvételi
adatlapon szerepld adatokat veszi fel.

Adatkezeld a felvételi adatlapon szerepld adatokat a felvételi dontésig zarhato szekrényben 6rzi,
¢s biztositja, hogy az adatokhoz illetéktelenek ne férhessenek hozza.

Amennyiben az iigyfél intézménybe torténd felvétele nem valdsul meg, gy Adatkezeld a
felvételi adatlapot megsemmisiti.

Az Adatkezel6 munkatirsa az intézményi jogviszony idészaka alatt a szocialis munka
folyamatédhoz igazoddan kezeli az érintett adatait és sziikség szerint errdl tajékoztatast is nyujt.

7.8. Személyes téritési dij megfizetése

Az adatkezelés formaja, célja: érintett esetén a fizetési kotelezettség megallapitasa, a fizetési
feltételek meghatarozésa, a téritési dij beszedése: személyesen - pénztarban, csekk befizetése
soran, utalassal.

Az adatkezelés jogalapja: Jogszabalyi eldirasok alapjan, a fizetési kozelezettséghez sziikséges
mértekig és a jogérvényesitéshez sziikséges ideig:

- 1993. évi III. torvény, és korméanyrendelete,

- 1997. évi XXXI. torvény és a végrehajtasat szabalyozo kormanyrendelet,

- 29/1993. (11.1 7.) sz. Korm. rendelet,

- tovabbi jogcim a személyes adatok kezelésére, feldolgozéasara, téarolasara,
felhasznalasara a szerz0dés megkotése, a szerz0dési teljesitése.

A Kkezelt személyes adatok kore: személyes adatok, banki azonosit6 adatok, ligyfél azonositd
adatok, elérhet6ségek, (cim, telefon, e-mail, cim).

Az adatkezelés idétartama: a szolgaltatas igénybevételéhez sziikséges mértékig, jogszabalyi
el6iras alapjan Sztv. 20. § (2) maximum a jogviszony végét kdvetd 5 évig Orzi az intézmény,
majd megsemmisiti. 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet 103. § (3) bekezdés.

7.9. Intézményi jogviszony megsziintetése, megsziinése

Az adatkezelés formaja, célja: Ha az érintettel kotott megallapodas lejart, megsziint,
felbontasra keriil; az érintett onként elhagyja az intézményt; az érintett kitiltadsra keriil az
intézménybdl; az érintettnek nem kerlil meghosszabbitdsra az intézményi jogviszonya; az
érintett elhalalozik, akkor a jogviszony rendezése céljabol, a sziikséges dokumentacio
elkészitéséhez, a hatdsagok felé torténd bejelentéshez a személyes adatok sziikség szerint
tovabbitasra kertilnek.

26



A személyes adatok rogzitése, a mar felrogzitett adatok kiegészitése, modositasa az egyes
intézmények nyilvantartasaban.

Az adatkezelés jogalapja: szolgaltatas igénybevételéhez sziikséges mértékig, jogszabalyi
eldiras alapjan Sztv. 20. § (2) legfeljebb a jogviszony végét kdvetd 5 évig Orzi az intézmény,
majd megsemmisiti, tovabba 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet 103. § (3) bekezdése

7.10. Jogorvoslati eljaras soran (fellebbezés, panasz)

Az adatkezelés formaja, célja: Az érintettnek joga van a szerzddéses jogviszonydnak a
megsziinése, megsziintetése soran jogorvoslati eljarast irdsban kezdeményezni, mely
soran a személyes adatai tovabbitasra keriilnek a fenntartéhoz.

Az adatkezelés jogalapja: A jogorvoslati eljarasra a 1993. évi IIL. torvény, 1997. évi XXXI.
torvény, 149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet, 29/1993.(11.17.)
sz. Korm. rendelet, az iranyado, és az intézménnyel kotott szerzodési kotelezettség teljesitése,
valamint az érintett 1étfontossagu érdeke, az érintett kifejezet hozzdjarulasa a kiilonlegesen
érzékeny adatok kezeléséhez és tovabbitdsdhoz a fenntarto felé.

A Kkezelt személyes adatok kore: a szerz6do fél személyes adatai: cim, elérhetdségei, az
¢érintett altal onként becsatolt tovabbi személyes adatok, (pl: orvosi dokumentécio).

7.11. Palyazatok lebonyolitasaval, egyedi tamogatasokkal kapcsolatos adatkezelés

Adatkezeld a palyaztatasi eljarasban, valamint az egyedi tdimogatdsok biztositdsa sordn az
Emberi Er6forrasok Minisztériumaval (EMMI) kotott szerzodések (Tamogatd Okirat), illetve
az Alapito Okirata alapjan és a vonatkoz6 jogszabalyok, valamint a K6zalapitvany Tamogatasi
Szabalyzata szerint jar el. Adatkezel6 az EMMI-vel kotott szerzédések alapjan lebonyolitott
palyazatok esetében, mint kozremiikodod szervezet vesz részt.

Az Adatkezel6 a palyazatok teljes korti koordinacidjat végzi (pdlydzati tervezés és programok
elokészitése; palydzatok kiirdsa, érkeztetése; a palydzatok értékelése; tamogatdsi szerzodések
megkdtése, forrds dtutaldsa; a tamogatott programok megvalosuldsanak kovetése, elszamolds)
¢és az egyedi tamogatasok teljes kori lebonyolitasat (tdmogatasi szerzédés megkotése, forras
dtutalasa, a tamogatott program nyomon kovetése, elszamolds) végzi a Tamogatasi Szabalyzat
alapjan.

A palyazatokkal osszefiiggé adatkezelés célja: Palyazat kiirdsdban meghatarozott palyazatra
jelentkezOk azonositasa, a palyazati elbiralas feladatainak ellatasa, az Adatkezeld ¢s az EMMI
kozott 1étrejott Tamogatoi Okiratban meghatarozott elszamolasi és beszdmolasi kotelezettségek
teljesitése.

Az egyedi tamogatasokkal osszefiiggd adatkezelés célja: a szerzodéskotéshez sziikséges

azonositds, a meghatarozott feladatok nyomon kdovetése, elszdmoldsi és beszdmolasi
kotelezettségek ellendrzése és teljesitése.
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Az adatkezelés céljanak megfeleléen az Erintett adatszolgaltatisa onkéntes. Az adatkezelés és
az adattovabbitas jogalapja: az Erintett hozzajarulasa.

Az adatkezeld a palyazatok, egyedi timogatasok teljes korii koordinacidjanak, lebonyolitasanak
feladatellatasa soran az alabbi tablazatban 6sszefoglalt adatok csoportjat kezeli. A célhoz
kotottség elvének figyelembe vételével minden adatkezelésnek célja €s meghatarozott jogalapja
van.
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Adatkezeléssel érintett
palyazati folyamat
megnevezése

Kezelt adatok kore

Az adatkezelés
konkrét célja

Az adatkezelés jogalapja

Az adatok forrasa

Palyazat benyujtasa,
tamogatasi szerz6dés
megkotése,
egylittmikodési
megallapodas megkdtése.

képviseld neve, sziiletési helye, id0,
anyja neve, személyi igazolvany
szama, lakcime, telefonszama,

azonositas, hogy az

arra jogosult irta ala.

Az érintett hozzajarulasa: az érintett
irasbeli, 6nkéntes, konkrét, tajékoztatason
alapulo, egyértelmii hozzajarulasat adja a
személyes adatok kezeléséhez. GDPR 6.
cikk (1) bekezdés a.) pontja

Jogviszony létesitése: az adatkezelés olyan
jogviszony (tamogatasi szerz6dés,
tdmogatoi okirat, egyiittmikodési
megallapodas) teljesitéséhez sziikséges,
amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a
szerzodés/megallapodas megkdtését
megelézden az érintett kérésére torténd
Iépések megtételchez sziikséges. GDPR 6.
cikk (1) bekezdés b.) pontja

Jogi kotelezettség teljesitése: az Adatkezel
a koltségvetési tamogatasokkal kapcsolatos
feladatellatasanak teljesitése. GDPR 6. cikk

kozvetleniil az érintettol

(1) bekezdés c.) pontja
programfelelds neve, telefonszdma, e- , nem az érintettdl
& kapcsolattartas .. ..
mail cime. kozvetleniil
Jogviszony létesitése: az adatkezelés olyan
jogviszony (tdmogatasi szerzodes,
. ta toi okirat, egyiittmikodési
az alairasra meghatalmazott neve, amogator oxirat, cgyutimurodest
e . megallapodas) teljesitéséhez sziikséges,
sziiletési ideje, helye, anyja neve, - o . .. 2.3 @
_ T amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a | kozvetleniil az érintettdl
Amennyiben nem a . : szerz6dés / megallapodas megkotését
. . szama, lakcime Lo . - e
képviseletre jogosult azonositas megelézden az érintett kérésére torténd

személy irja ala

meghatalmazo neve, sziiletési ideje,
helye, anyja neve, személyazonositd
igazolvanyanak szama, lakcime

1épések megtételéhez sziikséges. GDPR 6.
cikk (1) bekezdés b.) pontja

nem az érintettol
kozvetleniil
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Adatkezeléssel érintett Az adatkezelés

palyazati fol){amat Kezelt adatok kore konkrét célja Az adatkezelés jogalapja Az adatok forrasa
megnevezése

tanuk adatai (név, lakcim, személyi
igazolvany szam) — amennyiben nem nem az érintett6l
kozjegyzd eldtt hitelesitett a kozvetleniil

meghatalmazas.

- bérjegyzéken, bérkartonon vagy a
bérszamfejtés soran keletkezett €s
benyujtott természetes személy
adatai,

- munkaszerzddésen szerepld
természetes személy adatai,

- aszervezet ¢és az adott
szerzodéshez, megallapodashoz
kapcsolodo szolgaltatasra

A szakmai €s pénziigyi vonatkozo szolgaltatasi

elszamolas szerzOdésben 1évo természetes
személy adatait,

- az elszamolas benyujtasara jogosult
képviseld neve, sziiletési helye,
idd, anyja neve, személyi
igazolvany szama, lakcime,
telefonszama,

- programfelel6s neve, telefonszama,
e-mail cime.

A szerzbdésben,
megallapodéasban Jogi kotelezettség teljesitése: GDPR 6.
rogzitett feltételek cikk (1) bekezdés c.) pontja
teljesiilésének
ellenérzése

nem az érintettol
kozvetleniil

77 e

A nem kozvetleniil az érintettektol gyijtott adatokkal kapcsolatos tajékoztatasi kotelezettség teljesitése: palyazo szervezet feladata az
érintettek tajékoztatasa arrodl, hogy hol taliljak meg a személyes adatok kezelésérol szolo tajékoztatot.
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A személyes adatok tarolasanak médja: elektronikusan és papir alapon.

Az adatok feldolgozasa: Az adatkezeld elektronikusan és/vagy papir alapon, manudlisan
kezeli az adatokat.

Az Adatkezelonél a Hajléktalanokért Kozalapitvany igazgatoja, kozalapitvanyi irodavezeto,
palyazatokat kezeld szakmai és pénziigyi munkatirsak, (amennyiben relevans) palyazati
szakértok, a birdlo bizottsag tagjai férhetnek hozza a feladataik ellatasa érdekében.

Az adatok megoérzési/tarolasi ideje: Az Adatkezel6 a személyes adatokat — fiiggetleniil attol,
hogy létrejott-e a tdmogatdsi jogviszony az adott palyazé szervezettel — az Adatkezeld és az
Emberi Erdforrasok Minisztériuma (EMMI) kozott Iétrejott Tamogatdéi  Okiratban
meghatarozott szakmai és pénziigyi beszamold6 EMMI altali jovahagyasatol szamitott 10 évig
kezeli.

Adattovabbitas nem torténik sem harmadik személy részére, sem Adatfeldolgozé részére.

A koziratokrol, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérdl szolo 1995. évi LXVIL
torvényben meghatarozott irattari rendszerben az adatbazisokbol tordlt adatok fellelhetéek
lehetnek, azonban ezeket az adatokat a torvény alapjan meghatarozott selejtezési, illetve
levéltarba adas idejéig az Adatkezeld zartan kezeli.

Az adatkezelés soran automatizalt dontéshozatalra, ideértve a profilalkotast is, nem keriil sor.

7.12. Konferenciakhoz, szakmai 6sszejovetelekhez kapcsolodé adatkezelés

Az Adatkezeld az altala szervezett konferencidkra, szakmai dsszejovetelekre jelentkezok ¢€s
résztvevok esetében a szervezési feladatokhoz sziikséges mértékben és ideig kezel személyes
adatokat.

Az adatkezelés célja az Adatkezelé tevékenységének disszeminalasdhoz kapcsolodo
konferenciak, mithelyek, képzések és palyazati informacids rendezvények (a tovabbiakban
egyiitt: szakmai Osszejovetelek) lebonyolitasa — beleértve az ezekhez kapcsolddod utankovetd
tevékenységet is — €és specialis igény esetén megfeleld étel vagy akadalymentes kozlekedés
biztositasa. Az utankovetés e-mailes megkeresés formdjaban torténik, melyre torténd
valaszadés onkéntes.

Adatkezeld a résztvevok altal rendelkezésre bocsatott adatokat célhoz kotdtten, kizarolag adott
rendezvény megvalositasara hasznalja.

Az adatkezelés elsésorban a résztvevok azonositasahoz sziikséges, valamint ahhoz, hogy a
résztvevok megkapjak a részvételhez kapcsolddo technikai informaciokat, €s értesiiljenek az
ujabb szakmai 0sszejovetelekrol.

A kezelt személyes adatok kore:
- arésztvevo vezeték és keresztneve,
- elérhetdsége (email és telefon),
- a rendezvénytdl fiiggben: bankszamlaszama — amennyiben a résztvevé maga fizeti a
részvételi dijat.
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Az adatkezelés céljanak megfeleléen az Erintett adatszolgaltatisa onkéntes. Az adatkezelés és
az adattovabbitas jogalapja: az Erintett hozzajarulasa.

Az adatkezel6 a szakmai Osszejovetelek teljes korti koordinacidjanak, lebonyolitasanak
feladatellatdsa soran az alabbi tablazatban Osszefoglalt adatok csoportjat kezeli. A célhoz
kotottség elvének figyelembe vételével minden adatkezelésnek célja €s meghatarozott jogalapja

van.
Adatkezeléssel z z
éril(::le ¢ tefzo el e;:r?at Kezelt személyes Az adatkezelés Az adatkezelés iogalapia Az adatok
y, adatok kore konkrét célja jogalap forrasa
megnevezése
7 @ Az érintett hozzajarulasa: az
a résztvevok . . -
azonositisa érintett irasbeli, onkéntes,
. ,, . konkrét, tajékoztatason alapulo,
a résztvevok szamara ) b O e VA
2 . , - egyértelmii hozzéjarulasat adja a
. név, email, telefonszam, a részvételhez . .
Szakmai ' SO g o személyes adatok kezeléséhez. . .
- milyen minéségben vesz sziikséges technikai . , kozvetleniil az
Osszejovetelre , , X n s ) 1t 1s GDPR 6. cikk (1) bekezdés a.) s N
e 8 , részt (résztvevo, eldado, informdciok kiildése, . érintettol
torténd jelentkezés ! . . - pontja
szekciovezetd) a résztvevok 1 q
ro s o A tovabbi szakmai
tajékoztatasa jabb . . a
, e Osszejovetelekrol valo
rendezvényekrol vy . : :
tajékoztatds  esetében  jogos
érdek.
Az érintett hozzajarulasa: az
a résztvevek érintett irasbeli, 6nkéntes,
Szakmai e konkrét, tajékoztatason alapulo,
e . azonositasa . b e Vet
Osszejovetelen jelen . egyértelmil hozzajarulasat adjaa | , .. ..
PR T . : . adatkezeld , . kozvetleniil az
1évok részvételének | név, email, telefonszam P személyes adatok kezeléséhez. L. ,,
. . szerzodéses . , érintettol
igazolasa, . L . GDPR 6. cikk (1) bekezdés a.)
Sy kotelezettségének 7
regisztralasa . pontja
teljesitése 2 .. 7
szerzddéses kotelezettség
teljesitése
Részvételi di A szgmwteh plzo.nylafok »
meofizetése — esetében a szamvitelr6l sz616 Kozvetleniil az
& , bankszamlaszam 2000. évi hoz C. tv. 169. §-ben L N
maganszemély . 1t érintettol
; foglalt jogszabalyi
esetében . ,
kotelezettsége

Adatkezeld a neki megadott személyes adatokat nem ellendrzi. A megadott adatok
valodisagaért kizarolag az azt megadd személy felel. Erintett az e-mail cimének megadésakor
egyben feleldsséget vallal azért, hogy a megadott e-mail cimrdl kizarélag 6 vesz igénybe
szolgaltatast. E feleldsségvallalasra tekintettel egy megadott e-mail cimen tortént belépésekkel
Osszefliggd mindennemi feleldsség kizardlag azon érintett terheli, aki az e-mail cimet
regisztralta.

Az érintettek kore: Minden természetes személy, aki az Adatkezeld altal meghirdetett szakmai
osszejovetelre jelentkezik, vagy az altala megszervezett szakmai Osszejoveteleken részt vesz.

Az adatkezelés idotartama:

Az ¢érintett 4ltal megadott személyes adatok kezelése a szakmai Osszejovetel megvalositasat
kovetd 5 évig tart. Amennyiben az érintett hozzéjarult ahhoz, hogy Adatkezeld hasonlé témaju
szakmai 0Osszejoveteleirdl értesitést kiilldjon az érintettnek, az érintett hozzdjaruldsanak
visszavonasaig tart az adatkezelés.
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Az adatkezelés gyakorlati megvalosulasa:

Adatkezel0 a szakmai 0sszejovetelt a honlapjan és a kozosségi feliiletén hirdeti meg.
Amennyiben a részvétel elGzetes bejelentkezéshez  kotott, Adatkezeld  kiilon
jelentkezési/regisztracios lapon teszi lehetévé a jelentkezést.

A jelentkez0 a szakmai Osszejovetel szervezésének szempontjabol sziikséges adatainak
kezeléséhez onkéntesen jarul hozza a jelentkezési lap kitoltésével és elkiildésével.

Adatkezeld az altala meghirdetett szakmai 0sszejovetelen a részvételt elozetes bejelentkezés
nélkiil is lehetdvé teszi, amennyiben a szakmai 6sszejovetel nem 1étszamhoz kotott.

A korlatozott 1étszamu szakmai 0sszejovetel esetében az Adatkezel0 a jelentkezési lapon erre a
célra (vagyis visszajelzésre) megadott cimen értesiti a jelentkez6t a jelentkezés elfogadéasarol
vagy elutasitasarol.

A személyes adatok kezelésének és tarolasanak modja: elektronikusan €s papir alapon.

Az adatok feldolgozasa: Az adatkezeld elektronikusan és/vagy papir alapon, manudlisan
kezeli az adatokat.

Az Adatkezeldnél a Hajléktalanokért Kozalapitvany igazgatoja, kozalapitvanyi irodavezetd, a
szakmai 0Osszejoveteleket szervezd Szakmai és pénziigyi munkatarsak férhetnek hozza a
feladataik ellatasa érdekében.

Amennyiben valamely szakmai 0sszejovetel esetében, szervezési okokbol, harmadik
szereplonek torténd adattovabbitas torténik, arrol az érintetteket az Adatkezeld kiilon
tajékoztatja.

8.  Szervezeti, funkcionalis feladatellatassal kapcsolatos adatok kezelése
8.1. Az Adatkezel6 munkavallal6ira vonatkoz6 adatkezelés
Allasra jelentkezék adatainak kezelése

Adatkezeld lehetévé teszi az érintettek szadmara, hogy az Adatkezeldnél betdlthetd
munkakorokre jelentkezzenek. A betdltheté munkakdrokre —a palyazati kiiras nélkiil betolthetd
munkakorok kivételével — az altala meghirdetett allaspalyazatban szerepld tton vagy modon
(pl. elektronikus vagy papir alapon) lehet jelentkezni.

A betolthetd munkakdrokre, a meghirdetett allaspalyazatra torténd jelentkezés Onkéntes
hozzéjarulason alapul.

Az érintettek kore: Minden természetes személy, aki az Adatkezeld altal meghirdetett
allaspalyazatara vagy a palyazati kiirds nélkiil betdlthetd iires munkakorre/allashelyre
jelentkezik.

Az adatkezelés célja a kapcsolattartas és munkaviszony létesitése érdekében torténd allashelyre
jelentkezés, valamint a kapcsolattartds. Adatkezeld ennek érdekében kezeli a jelentkezd
természetes szemeélyazonositd adatait, kapcsolattartasi adatait, a munkabérre vonatkozo
igényét, a végzettségére, képzettségére, szakmai ismereteire, korabbi munkatapasztalataira,
nyelvtudasara vonatkozo €s egyéb, a munkaviszony létesitése szempontjabol 1ényeges adatait.
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Adat megnevezése

Adatkezelés célja

név

azonositas

szil. hely, 1d6

azonositas

megpalyazott pozicid neve

jelentkezés beazonositasahoz sziikséges

kiilonleges adat, pl. egészségiigyi adat

kiilonleges adat kezelésére csak akkor kertil
sor, ha az a pozicio betdltésének
elbiralasdhoz sziikséges és jogszabaly irja
el

tapasztalatok — korabbi munkahely neve és
az ott eltoltott idoszak

pozicio betdltésének elbirdlasdhoz sziikséges
a munkatapasztalat

tapasztalatok — pozici6 leirasa

pozicio betdltésének elbirdlasdhoz sziikséges
a munkatapasztalat

iskolai végzettség

pozicio betdltésének elbiralasdhoz sziikséges
az iskolai végzettség

idegen nyelv ismeret, idegen nyelv és
ismeret foka

pozicio betdltésének elbiralasahoz sziikséges
az idegen nyelv ismeret

csatolt onéletrajz egyéb adatai

pozicid betdltésének elbirdlasahoz sziikséges
az onéletrajz, és annak munkakorhoz
relevans adatai

csatolt motivacios levél

pozicio betdltésének elbirdlasdhoz sziikséges
a motivacios levél

adatok jelentkezést koveto 2 évig torténd
kezelés¢hez valod hozzajarulés jelzése, ha az
¢rintett nem nyer felvételt

ki nem valasztas esetén torténd adatkezelés
jogalapjahoz sziikséges

A Hajléktalanokért Kozalapitvany nem kezel olyan személyes adatokat, amelyeket nem az
érintettdl gyljt.

Az allashely betdltéséhez sziikséges konkrét adatok korét az Adatkezeld az allashirdetésben
hatarozza meg.

Az Adatkezelonél az allashirdetésre jelentkezok adataihoz a Hajléktalanokért Kozalapitvany
igazgatoja, gazdasagi vezetdje, irodai asszisztense, az allashely szerinti kdzvetlen vezetd, a bér-
¢s munkatigyekkel foglalkozé munkatarsa, illetve az igazgato altal Gsszehivott felvételiztetd
bizottsag tagjai férhetnek hozza.

A Hajléktalanokért Kozalapitvany kiilon e-mailcimet 1étesitett az allaspalyazatok érkeztetésére,
ezzel is biztositva, hogy csak az arra jogosult munkatarsak férhessenek hozza a személyes
adatokhoz.

Adattovabbitas nem torténik sem harmadik személy részére, sem Adatfeldolgozoé részére.

Az adatkezelés id6tartama:

Adatkezelés idétartama: cél megvalOsulasaig, vagy ¢érintett hozzajarulasa alapjan a
jelentkezést koveto 2 év leteltéig, vagy érintett idokozben tett torlési igényéig.

Az alléasra torténd jelentkezéshez beadott Onéletrajzokat, motivacids leveleket és a végzettséget
igazold dokumentumokat (azok masolatait), illetve az egyéb bekiildott dokumentumokat az
Adatkezel6 a kivalasztasi folyamat lezarasaig kezeli.
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Az éllashely betoltésérdl sziiletett dontést kovetéen a fel nem hasznalt (nem nyertes)
onéletrajzokat és mellékleteit az Adatkezeld 10 napon beliil torli, illetve semmisiti meg, melyrdl
jegyzokonyv késziil.

Az adatkezelés soran automatizalt dontéshozatalra, ideértve a profilalkotast is, nem keriil sor.

Munkatarsak adatainak nyilvantartasa

Adatkezeld, mint munkaltaté a munkavallalok személyes adatait a Munka Torvénykonyvérdl
sz0l6 2012. évi . torvény (a tovabbiakban: Mt.) 9-11. §, valamint az SZJA 1995. évi CXVIL
tv figyelembevételével kezeli.

Adatkezeld a hatalyos jogszabalyok eldirasai alapjan koteles adatokat felvenni, és adatokat
atadni az adohatosdg irdnydba biztositasi jogviszony, igy munkaviszony létesitése,
egyszerusitett foglalkoztatas vagy megbizasi jogviszony esetén.

A jogviszony létesitése onkéntes hozzajarulason alapul, de az adatkezelés kotelezd az adozas
rendjérdl szo6ld 2003. XCII. torvény 16.§ 4. bekezdése alapjan, valamint az egyszerusitett
foglalkoztatasrol sz6lo 2010. évi LXXV. térvény 3. és 11.§ alapjan.

Munkaviszonnyal kapcsolatos adatok kezelésének altalanos jogalapja a GDPR 6. cikk (1).
bekezdés a) pont az érintett onkéntes hozzajaruldsa, az (1) bekezdés b) pontja az adatok
szerzddéses alapt kezelése, valamint az (1) bekezdés c) pontja szerint torténd jogi kitelezettség
teljesitéséhez sziikséges adatkezelés.

Az érintettek kore: Minden természetes személy, aki az Adatkezeldvel munkaviszonyt, vagy
egyeb jogviszonyt 1étesit, amellyel kapcsolatban az Adatkezeldnek bejelentési kitelezettsége
fakad.

Kezelt adatok kore munkaviszony esetén (a *-gal jelolt adatok megadasa és dtaddsa az
adohatosag részére jogszabdly erejénél fogva kotelezd kdtelezd):

e csaladi és utonév*

o sziiletési név*

o sziiletési hely

o sziiletési 1d6*

e anyjaneve*

e lakcim*
e addbazonosito jel*
o TAJ szam

o a végzettség, szakképzettség, szakképesités, tovabba az ezt igazold okiratot kibocsatod
intézmény neve €s az okirat szama*

e FEOR szam*

o Dbiztositasi jogviszonyanak kezdete, kodja, megsziinése*

o biztosités sziinetelésének iddtartama*

e heti munkaid6*

e bruttd személyi bér*

e netto személyi bér*

e bankszdmlaszdm

o személyazonositd igazolvany szdma

o telefonszam
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e e-mail cim

o (rintett személyes képmasa

e idegen nyelv tudéasa

e munkakor, munkakori leiras

e vezetdi megbizasok

o gyakornoki id6, vizsga, probaidd

o fegyelmi eljaras, biintetés, felmentés
o biintetett el6élet

o fizetési fokozat

e tudomanyos kutatas (publikaci6)

e miivészeti alkotodi tevékenység

e munkdban toltott id6

e munkaviszonyba beszamithat6 1d6

e besoroléssal kapcsolatos adatok

o kapott kitiintetések, dijak és mas elismerések, cimek

Kezelt adatok kore egyszer(i foglalkoztatas esetén (a *-gal jeldlt adatok megadadsa és atadasa
az adohatosag részére jogszabaly erejénél fogva kotelezd kotelezd):

e csaladi és utonév*

o sziiletési hely*

o sziiletési ido*

e anyjaneve*

e lakcim*

o adodazonosito jel*

e TAJ szam*

e cgyszerusitett munka jellege*

o munkakor megnevezése™*

e munkaviszony kezdete és megsziinésének napja*

o alkalmi munka esetén a ledolgozott munkaoérdk szama/nap (naponként)*

e rendes munkaidd

e bruttd személyi alapbér*

e nettod személyi alapbér*

e bankszdmlaszdm

o munkavégzés helye

Kezelt adatok kore megbizasi jogviszony esetén (a *-gal jelolt adatok megaddsa és ataddsa az
adohatosag részére jogszabadly erejénél fogva kotelezd):

o csaladi és utonév*

o sziiletési hely*

o sziiletési 1d6*

e anyjaneve*

e lakcim*

e adobazonosito jel*

o TAJ szam*

e jogviszony kezdete*

e FEOR szam*

e biztositéasi jogviszonyanak kezdete, kddja, megsziinése*

o biztosités sziinetelésének iddtartama™

e heti munkaid6*

e bruttdo megbizasi dij *
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e nett6 megbizasi dij*
e bankszamlaszam
o munkavégzés helye

Az adatkezelés célja a jogszabalyok szerinti kitelezettségek teljesitése.

Adatkezeld az adatokat a Munkatars kilépésének naptari éve végétdl szamitott 5 évig tartja
nyilvan azzal, hogy a munkaiigyi-, bér- és tarsadalombiztositasi nyilvantartasokat leselejtezni
tilos.

A munkaiigyi akta az alabbi dokumentumokat tartalmazhatja:
- Munkaszerz6dés, modositasok,
- Munkavallal6 6néletrajza,
- Képzettséget igazold bizonyitvanyok masolata.
- Munkakori leiras,
- Adatlap a munkaviszony létesitéséhez,
- Munkavallal6o bankszamlaszama,
- Titoktartési nyilatkozat,
- Nyilvantartasi lap minta a Munkavallal6 tiz és munkavédelmi oktatasarol,
- Eves szabadsag megallapitas,
- Gyermek utén jar6 potszabadsag nyilatkozat,
- TBj44. § (5) bekezdés igazolas,
- Céges mobiltelefon és/vagy SIM-kartya atadas-atvételi nyilatkozat,
- Telefon hasznalati feltételek elfogadasa nyilatkozat,
- Cafeteria nyilatkozat,
- Onkéntes nyugdijpénztari nyilatkozat,
- Széchényi — pihendkartya nyilatkozat,
- Iskolakezdési Tamogatasi nyilatkozat,
- Munkaéba jarassal kapcsolatos nyilvantartas, elszamolasok,
- Adoeldleg nyilatkozat,
- Végrehajtoi, letiltéi okirat.

Tovabbi kezelt adatok a jelenléti ivek tartalma, szabadsidg kezelés, menetlevél, munkaba
jarashoz és kikiildetéshez sziikséges adatok, munkavédelemhez sziikséges adatok, korabbi
munkahelyeket igazol6 dokumentumok, munkakori alkalmassagi igazolas.

A munkaiigyi aktak kezelése papir és elektronikus alapon is torténik Adatkezeld székhelyén a
munkaligyi iroddban és a kialakitott irattdrban, mig bizonyos iratokbdl madsolatot tart az
Adatkezel6 a konkrét telephelyen, irodiban, munkahelyen. Adatkezeld az Erintett
Munkavallalokrol a HessynBér programban munkatigyi, személyzeti nyilvantartast vezet.

Erintett Munkavallalo koteles az adataiban bekdvetkezett valtozasokat haladéktalanul, de
legkésobb a valtozastdl szamitott 5 munkanapon beliil bejelenteni Adatkezeld munkaltato felé.
Az Art. 47. (6) pontja szerint a Munkavallalo a részére kiadott munkaiigyi iratait maga is koteles
meg0rizni.

A munkaviszony megsziintetése, megsziinése utan az Adatkezeld kovetkez6 nyilvantartasokat,
dokumentumokat 6rzi meg:
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Dokumentum neve Megorzési idotartam A megorzés jogalapja
munkaszerzddés 3¢év 2012. évi L. tv.
kotelezo tajékoztato 3¢év 2012. évi L. tv.
munkabér valtozasaval | 3 év 2012. évi L. tv.
kapcsolatos munkaszerzddés
modositasok
potszabadsag nyilatkozatok | 3 év 2012. évi L. tv.
szabadséag nyilvantartasok 3év 2012. évi L. tv.
munkaid6 nyilvantartasok 3¢év 2012. évi L. tv.
munkaidd beosztasok | 3 év 2012. évi L. tv.
(egyenldtlen munkaidd
beosztas esetén)
bérjegyzék 3év 2012. évi L. tv.
bérkarton Nyugdijkorhatar  elérésétdl | 1998. évi LXXXI. tv

szamitott 5 évig
munkaltatoi Nyugdijkorhatar  elérésétol | 1998. évi LXXXI. tv
jovedelemigazolas szamitott 5 évig 2003. évi XCIL. tv.
2012. évi L. tv.
adokedvezmény igazolas Nyugdijkorhatar  elérésétdl | 1999. évi LXXXI. tv
szamitott 5 évig 2003. évi XCIL tv.
biztositottak nyilvantartasba | Nyugdijkorhatar  elérésétol | 1997. évi LXXXI. tv
vétele szamitott 5 évig
orvosi igazolasok kiallitasatol szamitott 5 évig | 2003. évi XCII. tv.

Az Adatkezel0 az altala torténd, az Adatkezel6 Munkatarsaival kapcsolatos adatkezelés soran
biztositja, hogy az adatokat kizardlag azon Munkatars(ak) kezelje/kezeljék, aki(k)nek az egyes,
sziikséges miiveletek végzése soran az adatkezelése elengedhetetlen.

Amennyiben az Adatkezel6 Munkatarsaira vonatkozé adatok kezelése nem sziikséges az egyes
Munkatarsak feladatainak ellatdsdhoz, azokat més Munkatarsak nem ismerhetik meg.

Munkatars, kiilondsen, ha adatgazda is egyuttal, a jelen Szabalyzatot, vonatkoz6 egyéb belsd

szabalyzatokat, utasitdsokat és egyebeket a jogviszony kezdetének napjan, de legkésdbb az els6
munkaban t61tott napon kotelesek megismerni.

8.2. A munkatarsak altal hasznalt informatikai rendszer és eszkoz hasznalattal
kapcsolatos adatok kezelése

Adatkezeld a megfeleld6 munkavégzéshez biztositja az ahhoz sziikséges szamitdstechnikai
infrastrukturat a munkatarsai részére.

Adatkezeld engedélyezi a munkatarsak szdmara kiadott eszkdzok maganjellegli hasznalatat is,
az itt részletezett feltételek betartasa és tudomasul vétele mellett.

A mobil eszk6zok abbol adoddan, hogy hasznalatba keriilnek a belsé védett kornyezeten kiviil
is, kiilonds koriiltekintést igényelnek.
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Az Adatkezeld intézményein/a munkavégzésnek helyet ado épiilet teriiletén kiviil a munkatars
(mint felhasznald) felelds a mobil eszkoz fizikai védelméért, lopas elleni védelméért, és a
megfeleld kornyezetben valo hasznalataért.

A mobil eszkozt tilos autéban hagyni, nyilvanos helyen lopas lehetdségének kitenni: példaul,
de nem kizarolag asztal mellé letett tdskaban tarolni, barmilyen kiils6 zsebben tarolni, lezaratlan
belso zsebben tarolni.

A munkavégzés/feladatellatas céljara atadott laptopok és egyéb munkaallomasok esetében az
eszkozoket csak az adott munkatarsak hasznalhatjak, hozzatartozoik, vagy mas személy
szamara nem engedélyezett azok hasznalata.

A mobil eszkozt tilos ugy idegen halézaton hasznalni, hogy a munkatars nem bizonyosodott
meg a rendszergazda altal eldirt adatvédelmi eszk6zok helyes mitkodésérél a mobil eszk6zon.

Adatkezeld nem ellendrzi, és nem kezeli a munkatars altal hasznalt laptop tartalmat,
ellendrzésre csak abban az esetben keriilhet sor, ha felmeriil annak gyantja, hogy az azt
hasznal6 munkatars az Adatkezeld tevékenységét veszélyeztetdé magatartast tanusitott €s
jogsértés gyantija all fenn. Ezen esetben az Adatkezeld eldzetesen értesiti az adott munkatérsat
az ellendrzésrol.

Adatkezel6 az atadott laptopok visszavétele esetén, a laptopokon teljes torlést hajt végre, amely
minden a laptopon tarolt adat megsemmisiilését is maga utan vonja.

Adatkezeld nem ellendrzi és nem kezeli a munkatarsak részére atadott céges SIM kartya
¢s/vagy mobiltelefon forgalmat, vagy annak tartalmat. Ellenérzésre csak abban az esetben
keriilhet sor, amennyiben a mobiltelefon hasznalata visszaélésszerli gyakorlatra utal, ha
felmeriil annak gyanuja, hogy a munkatars az Adatkezeld tevékenységét veszélyeztetd
magatartast tanusitott €s jogsértés gyanuja all fenn. Ezen esetben az Adatkezeld eldzetesen
értesiti az adott munkatarsat az ellendrzésrol.

8.2.1. A munkatirsak jogai és kotelezettségei az informatikai rendszerek hasznalata
soran

A munkatars jogosult az esetlegesen engedélyezett magancélu felhasznalas soran keletkezett

anyagainak elkiilonitésére. A szamara rabizott dolgokat, a hardverek, szoftverek ¢és

szolgaltatasok tekintetében egyarant rendeltetésszertien kell hasznélnia.

Szoftverek telepitése

A felhasznalé munkatars nem jogosult 6nalldan, a rendszergazdaval vald egyeztetés nélkiil
szoftvert telepiteni a gépére, valamint nem jogosult a HKA szoftvereit magancélra lemasolni,
sem mas gépre telepiteni.

Szoftverek beallitasainak megvaltoztatasa

A felhasznalé6 munkatars nem jogosult 6nalldan, a rendszergazdaval valo egyeztetés nélkiil
szoftvert atallitani, tordlni, — ez kiemelten fontos a szamitogép/laptop biztonsagat biztosito
szoftverekkel kapcsolatosan, mint példaul, virusvédelem, tiizfal, proxy. Ez alol kivételek az
olyan valtoztatasok, amelyek a felhasznaloéi alkalmazasokon torténnek, mint példaul
nyomtatovalasztas, helyesiras ellendrzo, nyelvvalasztas.

39



Elektronikus levelezés, web hasznalat

A munkatarsak az Adatkezel6 altal biztositott elektronikus levelezési (a tovabbiakban: e-mail)
szolgaltatast a feladatellatassal 6sszefiiggésben vehetik igénybe.

A HKA nem szankcionalja a magéncélu igénybevételt, de a munkatarsnak tudomasul kell
vennie, hogy:
- anévre sz6lo e-mail cimre érkez6 barmely e-mail-t informatikai biztonsagi okokbol az
Igazgato, vagy az altala megbizott munkatars, a rendszergazda bevonésaval elolvashatja,
- az alkalmazas megsziinését kdvetden az e-mail fiok nem keriil térlésre, mivel a hivatalos
celbol folytatott kapcsolattartasi adatokra a HKA-nak sziiksége van.

A felhasznalé munkatars nem jogosult a céges levelezését illetéktelen harmadik fél részére
atiranyitani, valamint nem jogosult a HKA bels¢ informatikai rendszerén kiviili
helyszinen/helyszinrél publikus eszk6zrdl vagy publikus csatornan elérni vagy megprobalni
elérni a leveleit, kizarolag a HKA igényei szerint megfelelden védett eszkozrdl, védett
csatornan.

Biztonsagos eszkoz: sajat mobiltelefon és otthoni szamitogép, amennyiben a belsé eszkdzokkel
azonos védelmi rendszerrel rendelkezik és nincs més felhaszndloja. Kifejezetten nem
biztonsagos a publikus Internet termindl, internetkavézo, gyorsétterem, mas szervezet
szamitogepe.

A weben talalhat6 tartalom egy része potencialis veszélyforras. A veszélyes oldalak korét nem
lehet behatarolni, de a munkatars koteles tavol tartani magat az olyan oldalak latogatasatol,
amelyek vagy pornograf tartalmat, vagy szerencsejatékot, vagy banki adat-ellendrzést kindlnak.
(Ez aldl kivételt képez az Adatkezeld tevékenységéhez kapcsolddo, annak érdekében torténd
banki tranzakciok.)

Adatkezeld az internethasznéalat soran meglatogatott honlapokat, az internethasznalattal
kapcsolatos adatokat nem rogziti, azonban jogsértés gyantja esetén ellendrizheti a munkatars
internethasznélataval kapcsolatos adatokat.

Intézményi kozos hasznalatu szamitogépek hasznalatara vonatkozo kiegészito szabalyok
Azon szamitogépek esetében, amelyet munkavégzés céljabol tobb munkatérs is hasznal, az
igazgatd elozetes beleegyezésével €s a szamitogép kapacitasanak €s a felhasznalok szdmanak
figyelembe vételével a rendszergazda a munkatarsak részére meghatarozott méretti, jelszoval
védett személyes mappakat hozhat 1étre.

Adatkezeld nem ellendrzi, €s nem kezeli a munkatars altal hasznalt kiilon, jelszoval védett
mappa tartalmat, ellendrzésre csak abban az esetben keriilhet sor, ha felmeriil annak gyanuja,
hogy az azt hasznald6 munkatars az Adatkezelé tevékenységét veszélyeztet0 magatartast
tanusitott és jogsértés gyanuja all fenn. Ezen esetben az Adatkezeld elézetesen értesiti az adott
munkatarsat az ellendrzésrol.

Jogalap

A GDPR Rendelet 6. cikk (1) bekezdés f) pontja szerint a Munkaltatd jogos érdeke, hogy a
munkavégzeés feltételeit €s a Munkaltatd jogszeri és biztonsagos miikodését megfeleléen
biztositsa.
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8.2.2. Adatkezelés soran alkalmazando intézkedések

Az Adatkezel6 altal miikodtetett informatikai rendszerek felhasznaloi és a személyes adatokkal
egyéb modon kapcsolatba keriild személyek a személyes adatok védelme érdekében kotelesek
megtartani az alabbi eldirasokat.

A munkavégzés/feladatellatas céljara szolgald eszkozok hozzaférési kodjait Erintettek
bizalmasan ké&telesek kezelni.

Erintett munkaviszonya, megbizasa, egyéb feladatellatdsra szolgald jogviszonya megsziinése
esetén minden személyes adatot is tartalmazo papir alapt és elektronikus iratot, adatot koteles
legkésobb a foglalkoztatasanak utolsé napjat megelézéen az Adatkezelé részére
visszaszolgaltatni, azokrél masolatot nem tarthat maganal.

Tilos maganhasznélati eszkozon az Adatkezeld kezelésében, vagy feldolgozasaban 1évo
személyekhez kotott adatot tarolni, kivéve, ha a tarolds a munkavégzéshez elengedhetetlentil
sziikséges €s a tarolast a munkavégzést kovetden megsziintetik.

Minden Erintett kételes az altala hasznalt munkateriiletet olyan modon hasznalni, hogy azon az
Adatkezeld kezelésében, vagy feldolgozasdban 1évd, személyes adatot is tartalmazo
dokumentumok lehetdség szerint szabadon ne legyenek hozzaférhetok.

8.3. Térfigyel6 kamera iizemeltetése

Az Adatkezeld Intézményeiben megfigyeld- és rogzité rendszer miikddik (tovabbiakban
kamera), melynek részeként [rakozelitésre alkalmas sotétben is felismerhetd képet ado, infra]
technolégiaval felszerelt, képet kozvetitdé kamerdk keriiltek elhelyezésre a személy- ¢€s
vagyonvédelem érdekében, valamint az intézménybe vald belépés, azonositds érdekében. A
kamera mikddtetésére az érintettek figyelmét tajékoztato tablak hivjak fel.

A kamerak altalanossagban a bejaratokra, kapukra, folyosokra, egyes irodakra, pénztarakra,
kozosségi  helyiségekre, = mosokonyhakra,  udvarokra  irdnyulnak, de  egyik
telephelyen/intézményben sem iranyulnak vizesblokkokra vagy az tgyfelek altal hasznalt
(lako)szobakra, orvosi szobaban, illetve az ahhoz tartozé vardban, tovabba az olyan helyiségben
sem, amely az érintett munkavallalok munkakd6zi sziinetének eltdltése celjabol lett kijelolve.

A kamera felvételek kizardlag jogszabalyba iitkozd tevékenység esetén keriilnek
felhasznalasra, illetve a hatosagok részére torténd atadasra.

A kamera altal rogzitett adatok megtekintésére a torvényben erre feljogositottakon kiviil a
jogsertések feltarasa €s a rendszer miikodésének ellendrzés céljabol a kezeld személyzet, az
Adatkezeld vezetdje és helyettese jogosult.

A vagyonvédelem miatt rogzitett felvételeket felhasznalas hidnyaban az Adatkezel6 legfeljebb
60 munkanapig 6rzi meg. Felhaszndlasnak az mindsiil, ha a rogzitett képfelvételt, valamint mas

személyes adatot birdsagi vagy mas hatosagi eljarasban bizonyitékként kivanjak felhasznalni.

Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a képfelvétel adatdnak rogzitése érinti, a képfelvétel
rogzitésétl szamitott harom munkanapon beliil joganak vagy jogos érdekének igazolasaval
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kérheti, hogy az adatot annak kezeldje ne semmisitse meg, illetve ne térolje a birdsag vagy a
hatosag megkereséséig, de legfeljebb tovabbi 30 napig. A felvételen szereplé személy kérheti
tovabba, hogy az adatkezeld irasban tajékoztassa arrol, mi lathato az 6t tartalmazoé felvételen.

Az érintett csak olyan felvételrél kaphat masolatot, amin mas személy nem, vagy csak
felismerhetetlen modon szerepel. Ha a fentiek nem teljesithetdk, az adatkezeld biztositja az
érintett szamara, hogy megtekinthesse az 6t (is) tartalmazo felvételt.

Az érintett kérheti a pontos idOpont, ¢s a felvétel helyének megjeldlésével a rola késziilt felvétel
torlését, a felvétellel kapcsolatos adatok modositasat, illetve tiltakozhat az adatkezelés ellen.

A kihelyezett kamerak pontos helyei, célteriiletei (latoszogei), a kihelyezés célja, a kamerak
technikai adatai és mliszaki paraméterei az X. sz. mellékletben talalhatoak.

Az Adatkezel6 az elektronikus térfigyelé kamerarendszer alkalmazasarol szolo tajékoztatd és
szabalyzat alapjan tajékoztatja az érintetteket a kihelyezett kamerak helyérél, célteriiletérol
(latészogérol) és a kihelyezés céljardl. A kiilon tajékoztatd és szabalyzat megtalalhatd az
Adatkezeld székhelyén, valamint az egyes intézményeiben is, illetve 0j belépék esetén a
belépést intéz6 munkatarsnal is megtekintheto.

A kamerakat az Adatkezel6 a GDPR-nak megfeleléen ellatta tajékoztatoval.

Az adatkezelés jogalapja az érintett Onkéntes hozzajaruldsa az Adatkezeld tablak formajaban
kihelyezett tajékoztatasa, valamint az intézményvezetd irodajaban elérheté kameraszabalyzata
alapjan. A hozzdjarulds rautald magatartds formajaban is megadhatd. Rautald magatartas
kiilondsen, ha az érintett a kameras térfigyeld rendszerrel megfigyelt teriiletre belép, ott
tartozkodik.

Az érintettek kore: Minden természetes személy, aki térfigyelé kamerarendszerrel megfigyelt
terililetre bemegy, illetve ott tartozkodik.

8.4. Weboldal iizemeltetése

Az Adatkezeld az atlathatosag és a részletes tdjékoztatds érdekében az intézménnyel
kapcsolatos informacidk széleskorii megosztasa céljabol honlapot tizemeltet.

Adatkezeld a honlapon ,,cookie-kat, ,,siiti”’-ket nem hasznal.

V. Adatvédelemhez kapcsolodo rendelkezések
9. Az Adatkezel6 adatvédelmi szervezete

9.1. Az Adatkezel6 elkotelezett az adatvédelem irdnt, ezért folyamatosan — a jogszabalyi €s
miukodésbeli valtozasnak megfeleléen — modositja a jelen Szabalyzatot és altalaban az
egész adatvédelmi szabalyozasat.

9.2. Az Adatkezeld adatvédelemmel, adatkezeléssel, adatbiztonsaggal és
informaciobiztonsaggal kapcsolatos vezetését az Adatkezeld iranyitasat ellatd
kuratérium, sziikebb értelemben az Adatkezeld torvényes képviseletére jogosult
kuratoriumi elndk latja el (egylittesen: Adatkezeld vezetése)
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9.3. Az Adatkezel6 vezetése a mindenkori Szervezeti- és Miikodési Szabalyzat alapjan

9.3.1.

9.3.2.

9.3.3.

9.3.4.

9.3.5.

9.3.6.

a jogszabalyi ¢és mukodésbeli véltozasnak megfelelden modositja a jelen
Szabalyzatot és altalaban az egész adatvédelmi szabalyozasat;

dont az Adatkezeldn kiviili Partnerek személyérdl, és a vonatkoz6, adatfeldolgozast
is feloleld szerzodés tartalmarol;

meghatarozza a szervezeti egységek vezetdinek javaslata alapjan a szervezeten
kiviili személy vagy szerv altal elvégzendo adatfeldolgozasi feladatok idOpont;jat;
rendszeresen ellendrzi az adatkezelést és adatvédelmet, valamint az informatikat
érintd nyilvantartasokat;

engedélyezi a Munkatdrs munkakor ellatasdhoz sziikséges informatikai
alkalmazasokhoz valé hozzaférési jogosultsagot, ha Adatkezel6 Munkatérsat
foglalkoztat;

ellat egyéb olyan feladatot, amelyet a jelen Szabalyzattél formailag eltérd
Informatikai Biztonsagi Szabalyzat vagy eljarasrend, mas szabaly vagy jogszabaly
meghataroz.
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9.4. Az Adatkezeld operativ szervezeti egységbdl, és tobb intézménybdl all. A Szabalyzat
hatalyba 1épése napjan az Adatkezeld operativ szervezeti egysége €s intézményei a

kovetkezok:

Hajléktalanokért K6zalapitvany Kuratorium

Igazgato

Gazdasagi vezetés Kozalapitvanyi Iroda

Szakellatast nyujté

intézmények

Pro Domo
(Granatos u. 2.)

hajléktalnaok ‘ >
rehabilitaciés nappali melegedd
intézménye

utcai szocidlis
munka

éjjeli menedékhely

24 6ras el
centrum

w24 Oras haziorvosi ellatas

specialis menedékhely
(labadozo)

sl MO0zgo orvosi rendelés
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Segit6haz
(Jaszberényi u. 47/e.)

népkonyha éjjeli menedékhely

nappali melegedé

hajléktalanok haziorvosi
ellatasa

hajléktalanok atmeneti
szalldsa

hajléktalnaok
rehabilitaciés

intézménye

kilépteté lakas




9.5. A szervezeti egységek és az intézmények vezetését az Adatkezeld az igazgatonak
kozvetlenil  felelé,  szakmailag  kompetens  személyek  (egységvezetdk,
intézményvezetok) végzik az egyes egységekre vonatkozé jogszabalyok és az Adatkezeld
belsé szabalyai, utasitasai alapjan. Az egység- és intézményvezetok felelések a
jogszabalyok, a jelen Szabalyzat, egyéb szabalyzatok, utasitasok betartasaért ¢és
betartatasaért, az irdnyitdsuk ald tartoz6 Munkatarsak adatvédelmi, adatkezelési
tevékenységéért, valamint az adatvédelmi tudatossaguk fenntartasaért, adatvédelmi
ismereteik naprakészen tartadsaért.

9.6. Az egység- ¢s intézményvezetok
a) koordinaljak a szakmai munkatarsak (mint adatgazdak) adatvédelemmel és
adatkezeléssel kapcsolatos tevékenységét;
b) gondoskodnak az adatgazdak helyettesitési rendjérol;
C) biztositjak az iranyitasuk ala tartozo szervezeti egységnél az adatkezelés és az
adatvédelem rend;jét.

9.7. Az egységvezetd / intézményvezetd koteles

a) az adatkezeléssel, adatvédelemmel kapcsolatos szabalyokat megismerni és
betartani,

b) oktatason részt venni, a beosztottak részvételét tamogatni és ellendrizni, oktatasi
anyagok ismeretét ellendrizni,

C) tajékoztatast nydjtani a beosztott Munkatarsak és egyéb érintettek szamara,

d) az Adatkezelon kiviilr6l jovo megkeresések, és/vagy jogok érvényesitésének
észlelést kovetéen annak azonnali irasbeli (ideértve az e-mail-t is) tovabbitasa az
adatvédelmi tisztviseld €és az igazgatd szdmara,

e) adatvédelmi vagy adatbiztonsagi incidens estén az incidens jelzését/észlelését
kovetden azonnal jelezni azt és annak koriilményeit az adatvédelmi tisztviseld €s az
igazgatd szamdara, ¢és kozremilkddni az incidens elharitdsaban, karenyhitésben,
részletes felderitésben.

f) a nem szabalyozott miikodésbeli valtozasok esetén, amelyek adatvédelemre,
adatkezelésre is kihathatnak, a jelzést/észlelést kovetden azonnali jelezni a valtozas
mibenlétét az adatvédelmi tisztviseld, vagy ha ilyen pozicio betdltetlen, tigy az
ligyvezetd szamara, hogy az a szabalyozast 1étrehozhassa.

g) egyiittmiikodni az adatvédelmi feleldssel, utasitasainak megfeleléen eljarni.

h) védeni a tudomasara jutott személyes adatokat és személyiségi jogokat.

9.8. Az egység- ¢s intézményvezetd felelds a szabalyzatok szerint miikodés betartasaért €s
beosztott Munkatarsakkal torténd betartatasaért, a beosztott Munkatarsak altal kezelt
személyes adatok integritdsdnak, sérthetetlenségének, rendelkezésre allasdnak
ellendrzéséért, a szandékos vagy gondatlan magatartdsdbol fakadd adatvédelmi
incidensekeért, jogsértésekért.

9.9. Az adatvédelmi felelds/adatvédelmi tisztviseld ellatja az alabbi feladatokat:
a) kozremikodik, illetve segitséget nyujt az adatkezeléssel Osszefliggd dontések
meghozataldban, valamint az érintettek jogainak biztositasaban;
b) tajékoztat és szakmai tanacsot ad az Adatkezel6 vagy az adatfeldolgozo, tovabba az
adatkezelést végz6 Munkatarsak részére kotelezettségeikkel kapcsolatban;
c) ellenérzi a 2011. évi CXII. torvény a GDPR, valamint az adatvédelemre,
adatkezelésre vonatkozé madas jogszabalyok, valamint a belsé adatvédelmi és
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j)
K)

adatkezelési szabalyzatok rendelkezéseinek és az adatbiztonsagi kovetelményeknek
a megtartasat;

kivizsgalja a hozza érkezett bejelentéseket, jogosulatlan adatkezelés €szlelése esetén
annak megsziintetésére hivja fel az Adatkezel6t vagy az adatfeldolgozot;

elkésziti és folyamatosan karbantartja a Szabalyzatot;

vezeti a belsd adatvédelmi nyilvantartasokat;

gondoskodik az adatvédelmi ismeretek oktatasarol;

kérésre szakmai tanacsot ad a Munkatarsak szamara,

tandcsot ad az adatvédelmi hatasvizsgalatra vonatkozdan, valamint nyomon koveti
a hatasvizsgalat elvégzését;

egytittmikdodik és kapcsolatot tart a feliigyeleti hatosaggal,

ellat egyéb feladatokat.

9.10. Jelen Szabalyzat alapjan adatgazdanak mindsiil az, akinél az adat keletkezett, és/vagy

rrrrr

adatgazda, vagy harmadik személy tovabbitotta, és/vagy akinek az adat barmilyen mas
modon a birtokaba jutott.

9.11. A Munkatars koteles

a)

b)

d)

a munkafolyamatok megfeleld szabalyozasa, szervezése utjan gondoskodni arrdl,

hogy

- maradéktalanul érvényesiiljenek az adat- és titokvédelmi eldirasok;

- adatkezelése soran a rendelkezésre allas elve érvényesiiljon, vagyis az adatok
a hozzaférésre jogosult mas adatgazda, vagy harmadik személy szdmara
elérhetéek és felhasznalhatéak legyenek, ha azok a feladataik elvégzéséhez
szlikségesek;

- az adatok illetéktelen harmadik személyek birtokaba keriilésének kockézata a
lehetd legkisebbre csdkkenjen; ennek korében példaul a feladatvégzésével
Osszefiiggésben az altala 1étrehozott, vagy birtokaba keriilt, papiron rogzitett
adatokat (pl. manualisan kit6ltott formanyomtatvany, kinyomtatott Word vagy
Excel dokumentum, stb.) kdteles megvédeni a jogosulatlan hozzaféréstol, az
elvesztéstol, a fizikai karosodastol és a megsemmisiiléstdl. Ennek érdekében
az adathordoz6 dokumentumokat a kozvetlen feliigyelete alatt, vagy a
munkavégzés helyén, illetéktelenek szdmara nem hozzaférhetd, zart helyen
(lezart fiokban, szekrényben) kell tartania;

az elvarhatd legnagyobb gondossaggal eljarni. Ezzel 0Osszefiiggésben koteles
megtenni mindazokat a technikai és szervezési intézkedéseket, amelyeket a
mindenkor hatdlyos vonatkozd jogszabaly, a jelen Szabalyzat, egyéb belsd
szabalyzat, utasitds, munkakori leirds, stb. eldir, valamint ezen tGlmenden is,
mindazt, amit az adott helyzetben az ésszerliség megkovetel;
a felhasznéldi azonosito €s a jelszo titkos kezelésére, e feladat teljesitése korében az
adatgazda az azonosito és jelsz6 adatait barmilyen adathordozon csak és kizardlag
sajat felhasznalas céljabol rogzitheti, és ez esetben gondoskodnia kell arrol, hogy
ahhoz rajta kiviil senki mas ne férhessen hozza. Az adatgazda az elektronikus
adattarolasi helyeken (nyilvantartasi rendszerben) rogzitett adatokhoz csak a sajat
jelszavaval jogosult hozzaférni;

az elektronikusan tarolt adatok elvesztésének megakadalyozasa érdekében a

kizarolag 4ltala hasznalt adattarolasi helyeken 1évé adatokrdl rendszeres
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1d6k6zonként biztonsagi mentést végezni, vagy végeztetni a megfeleld pozicidban
levé mas Munkatarssal.

1. A Munkatars koteles az adatkezeléssel, adatvédelemmel kapcsolatos

a) szabalyokat megismerni és betartani,

b) oktatason részt venni,

C) tajékoztatast nyujtani az érintettek szamara,

d) az Adatkezelon kiviilr6l jovo megkeresések, és/vagy jogok érvényesitésének
észlelést kovetéen annak azonnali irasbeli (ideértve az e-mail-t is) tovabbitasa az
adatvédelmi tisztviseld, és a szervezeti egység vezetdje szamara,

e) adatvédelmi vagy adatbiztonsagi incidens estén az incidens észlelését kovetéen
azonnal jelezni azt és annak koriilményeit az adatvédelmi tisztviseld, és a szervezeti
egység vezetdje szamdra, ¢és kozremikodni az incidens elharitasaban,
karenyhitésben, részletes felderitésben.

2. A Munkatars koteles a nem szabalyozott miikodésbeli valtozasok esetén, amelyek
adatvédelemre, adatkezelésre is kihathatnak, az észlelést kdvetden azonnali jelezni a
valtozas mibenlétét az adatvédelmi tisztviseld, €s a szervezeti egység vezetdje szdmara,
hogy a szabalyozast létrehozhassa.

3. A Munkatars koteles
a) egyittmiikodni a belsd adatvédelmi felel6ssel/adatvédelmi tisztviseldvel, annak
utasitasainak megfelelden eljarni,
b) védeni a tudomasara jutott személyes adatokat és személyiségi jogokat.

4. A Munkatars felelds a szabalyzatok szerint miikodés betartasaért, az altala kezelt személyes
adatok integritasaért, sérthetetlenségéért, rendelkezésre allasaért, a szandékos vagy
gondatlan magatartdsabol fakad6 adatvédelmi incidensekért, jogsértésekért.

5. Amennyiben adatkezeléssel Osszefliggd ligyben a vonatkozd jogszabalyok és/vagy az
Adatkezeld szabalyzatainak rendelkezéseinek értelmezésével és/vagy alkalmazéasaval
kapcsolatos kérdés meriil fel, a Munkatars irdanymutatast kérhet az Adatkezeld vezetésétol.

6. Az adatgazda az adatkezelésre, adat- ¢és titokvédelemre vonatkoz6 jogszabalyi
rendelkezések, tovabba mindenkor hatalyos Adatvédelmi és Adatkezelési Szabalyzat,
egyéb adatvédelmi vagy mas belsd szabalyzat, munkakdri leirds, munkaltatoi utasitas,
adatvédelmi oktatdsi anyag rendelkezéseinek megszegése esetén a magatartas, vagy
mulasztas jellegétdl fliggden

a) biintetdjogi és/vagy
b) polgari jogi és/vagy
€) munkajogi felelosséggel tartozhat.

7. A Munkatars egyes feladatait a vonatkozd szerzédés és munkakori leirds tartalmazza,
amelyeket a mindenkor hatdlyos Adatvédelmi €s Adatkezelési Szabalyzat, az SzZMSz, a
munkakori leirds, titoktartdsi megéallapodas, munkaltatdi utasitds tovabbi feladatokkal
egészithet ki.

8. Az Adatkezel6 szervezeti egységei, a miikodésiiknek megfelelden, a jelen adatvédelmi
szervezeti hierarchiat, vagy a feladatokat tovabb bonthatjak, részletezhetik, vagy

modosithatjak.
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9.12. Az érintett jogérvényesitésével kapcsolatos altalanos feladatok

1. Az Adatkezel6 az érintettek joggyakorlasaval, jogérvényesitésével kapcsolatos altalanos
eljarasa a kovetkezo:

a)

b)

f)

Az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiill, maximum az adott kérelem
beérkezésétdl szamitott 25 napon (tiltakozas esetében 15 napon, panasz esetén 15
napon) beliill tdjékoztatja az ¢érintettet a kérelmében meghatarozottakkal
kapcsolatban megtett 1épésekrdl, vagy arrol, hogy milyen ténybeli vagy jogi ok
alapjan nem tesz eleget a kérelemnek, valamint az érintett jogairdl és az érintett
szamara nyitva allé jogorvoslati lehetéségekrdl: a birésaghoz €s a Nemzeti
Adatvédelmi és Informacioszabadsaghoz fordulas lehetdségérol.

Az Adatkezel6 a tajékoztatast minden esetben irdsban, az erre szolgalo
formanyomtatvanyok kitoltésével teszi meg.

Abban az esetben, ha a kérelem elutasitasanak oka nem all fenn, az Adatkezel6
irasban értesiti mindazokat az adattovabbitasi cimzetteket, akiknek korabban az
adatot adatkezelés céljara tovabbitottak, 4atadtdk, a kérelemben foglalt
joggyakorlasrol, amennyiben az sziikséges.

Az értesités mellézhetd, ha ez az adatkezelés céljara valo tekintettel az érintett jogos
érdekét nem sérti, vagy ha a tdjékoztatas lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul
nagy erdfeszitést igényel.

A fenti tajékoztatasi feladatokat az egységvezetd iranyitasaval, a belsé adatvédelmi
felelos/adatvédelmi tisztviseld egyetértésével az e feladattal megbizott Munkatérs
végzi el.

A fenti altaldnos eljards 1épéseit az egyes egységek Onallo adatvédelmi és
adatkezelési szabalyzatai, ha ilyenek léteznek, modosithatjdk és a szervezeti
egységek a jelen Szabalyzattal, valamint a hatalyos jogszabalyokkal dsszhangban
allo, onall6 szabalyokat, és a Munkatarsak szédmara kotelezéen hasznalando
iratmintakat hozhatnak 1étre a joggyakorlas eldsegitésére.

9.13. Az Adatkezelo adatvédelmi szervezetének oktatasa

1.

A Munkatarsaknak éves jelleggel tartott adatkezelési €s adatvédelmi képzésének
biztositasa az Adatkezeld vezetésének kotelezettsége. A képzést dokumentéltan kell
megtartani.

Az 10 belép6 Munkatarsak adatvédelemmel kapcsolatos felkészitését az Adatkezeld
vezetése végzi, a képzést dokumentalja.

Adatkezeld vezetése az oktatassal kapcsolatos feladatok elvégzésével az adatvédelmi
tisztvisel6t megbizhatja, ha Adatkezel6 ilyen Munkatarsat foglalkoztat valamilyen
jogviszony alapjan.

10. Uj adatkezelés tervezésével kapcsolatos rendelkezések

Személyes adatok kezelésével jaro 01j tevékenységek bevezetésekor az alabbi feladatokat kell
elvégeznie az adatvédelemért felelds személynek:
a) meg kell hataroznia

a kezelendd személyes adatok korét,
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- az adatok kezelésének céljat,
- az adatkezelés jogalapjat,
- az adatkezelés idGtartamat,

b) fel kell mérnie, hogy az adatok milyen informatikai rendszerben lesznek kezelve, az
adatok milyen informatikai rendszerben jelennek meg,

c) meg kell hataroznia, hogy elére lathatéan az adatokhoz kinek sziikséges hozzaférnie az
Adatkezel0 rendszerén beliil, illetve kiviil,

d) be kell mutatni, hogy az adatokat sziikséges-e tovabbitani mas személy szamara,

e) be kell mutatni, hogy az adatkezeléshez igénybe kell-e venni adatfeldolgozot,
amennyiben igen, az adatfeldolgoz6 feladata mi lesz, varhatoan ki lesz az
adatfeldolgozo,

f) meg kell hatarozni az adatkezelés megkezdésének tervezett idOpontjat, az adatok
felvételének modjat és pontos helyét (pl. erre szolgald internetes feliilet vagy papir alapu
adatfelvétel).

A kialakitott adatkezelési terv alapjan az adatkezelésrdl szolo tajékoztatdt és a végleges
adatfeldolgozasi szerz6dést az adatvédelemért felels személy késziti el.

11. Adatvédelmi incidensekkel kapcsolatos kotelezettségek

Az adatvédelmi incidens alatt a Rendelet értelmében a biztonsag olyan sériilését értjiik, amely
a tovabbitott, tarolt vagy mas moddon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes
megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valo
jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

Az adatvédelmi incidens fizikai, vagyoni, vagy nem vagyoni karokat okozhat a természetes
személyeknek. Tobbek kozott a személyes adataik feletti rendelkezés elvesztését vagy a jogaik
korlatozasat, a hatranyos megkiilonboztetést, a személyazonossag-lopast vagy a
személyazonossaggal valo visszaélést, a pénziigyi veszteséget, az alnevesités engedély nélkiili
feloldéasat, a j6 hirnév sérelmét, a szakmai titoktartasi kotelezettség altal védett személyes
adatok bizalmas jellegének sériilését, illetve a szoban forgd természetes személyeket sujto
egy¢eb jelentds gazdasagi vagy szocidlis hatranyt.

A jelen szabalyzat hatalya ala tartozé személyek barmely, az Adatkezelo altal vagy
kozremikodésével miikodtetett informatikai rendszer esetében haladéktalanul, de
legkésébb 12 oran beliil kotelesek jelenteni az adatvédelemért felelos személy szamara, ha
adatvédelmi incidens gyanuja meriil fel, vagy, ha biztos tudomasa van arrdl, hogy
adatvédelmi incidens tortént.

A bejelentést elsdsorban munkaiddben, telefonon keresztiil kell megtenni, amelyet az
adatvédelemért felelds személy kérésére irdsos formaban is meg kell erdsiteni.

11.1. Adatvédelmi incidens soran alkalmazand6 eljarasrend
Az adatvédelemért felels személy és az egyéb érintett személyek a szdmukra jelzett, vagy sajat

hataskoriikben megallapitott adatvédelmi incidens felderitése és sulyossdganak megallapitasa
érdekében a jelen fejezetben foglaltak szerint kotelesek eljarni.
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a) Az adatvédelemért felelés személy felveszi a kapcsolatot az informatikai

rendszergazdaval, az adatvédelmi incidenssel érintett adatkezeld/adatfeldolgozdval, és
ha azonosithato ilyen, az incidenst el6idéz6 személlyel.

b) Az adatvédelemért felelés személynek a felderités soran az aldbbi kategoériak

valamelyikébe kell az adatvédelmi incidenst sorolni:

- Alacsony szintii adatvédelmi incidens: a személyes adatok elhanyagolhaté korének
jogosulatlan tovabbitasa, megvaltoztatasa, nyilvanossagra hozatala, szandékolt,
vagy véletlen torlése vagy megsemmisitése, vagy mas jogellenes adatkezelési eset.

- Kozepes szintli adatvédelmi incidens: a személyes adatok csekély korének
megvaltoztatasa, jogosulatlan tovabbitasa, nyilvanossagra hozatala, szandékolt,
vagy véletlen torlése vagy megsemmisitése, vagy mas jogellenes adatkezelési eset.

- Magas szintli adatvédelmi incidens: a személyes adatok széles korének jogosulatlan
megvaltoztatasa, tovabbitasa, nyilvanossagra hozatala, szandékolt, vagy véletlen
torlése vagy megsemmisitése, vagy mas jogellenes adatkezelési eset estén, illetve
az adatok korétol fiiggetleniil minden olyan eset, amikor valosziniisithetd, vagy
biztosra vehetd, hogy az incidensnek az érintettre hatranyos hatdsa van.

Alacsony szintili adatvédelmi incidens esetén az adatvédelemért felelds személy:

a rendszergazdaval és az adatvédelmi incidenssel érintett adatkezelési folyamat
adatgazdédjaval meghatdrozza az adatvédelmi incidens kezelésének modjat és felhivja
az intézkedésre jogosult személyt az incidens kezelésére,

rogziti az adatvédelmi incidenst az incidensek nyilvantartasaba.

Kozepes szintii adatvédelmi incidens esetén az adatvédelemért felelds személy:

haladéktalanul, de legkésdbb a tudomdsszerzéstél szamitott 12 oOran beliil
munkacsoportot hiv 6ssze, amelyben részt vesz az adatvédelemért felelés személyen
kiviil a rendszergazda, az adatvédelmi incidenssel érintett adatkezelési folyamat
adatgazdéja és Adatkezeld vezetdje,

a munkacsoport meghatarozza az adatvédelmi incidens kezelésének modjat és felhivja
az intézkedésre jogosult személyt az incidens kezelésére,

az adatvédelemért felelds személy rogziti az adatvédelmi incidenst az incidensek
nyilvantartasaban,

az adatvédelemért felelds személy értesiti a feliigyeleti hatdsagot 72 oéran beliil az
adatvédelmi incidensrdl, ha az adatvédelmi incidens valoszintisithetoen kockazattal jar
az érintett vagy mas érintettek jogaira és szabadsagaira nézve.

Magas szintii adatvédelmi incidens esetén az adatvédelemért felelds személy:

haladéktalanul, de legkésébb a tudomasszerzéstdl szamitott 12 oran beliil
munkacsoportot hiv §ssze, amelyben részt vesz az adatvédelemért felelds személyen
kiviil a rendszergazda, az adatvédelmi incidenssel érintett adatkezelési folyamat
adatgazddja és Adatkezel vezetdje,

a munkacsoport meghatarozza az adatvédelmi incidens kezelésének modjat és felhivja
az intézkedésre jogosult személyt az incidens kezelésére, tovabba amennyiben
sziikséges, meghatarozza az érintettek értesitésének modjat, az értesités tartalmat, és
gondoskodik az érintettek haladéktalan értesitésérol.

az adatvédelemért felelds személy rogziti az adatvédelmi incidenst az incidensek
nyilvantartasaban,

az adatvédelemért felelds személy értesiti a feliigyeleti hatosagot a tudomésszerzéstol
szamitott 72 oréan beliil az adatvédelmi incidensrdl.
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Az Adatkezelo az adatvédelemért felelos személy tutjan az adatvédelmi incidenssel
kapcsolatos intézkedések ellenérzése, valamint az Erintett tajékoztatasa céljabol az
adatvédelmi incidensekrél nyilvantartast vezet, amely tartalmazza az adatvédelmi
incidenssel érintett Erintettek korét és szamat, a személyes adatok korét, az adatvédelmi
incidens idépontjat, koriilményeit, hatasait €s az elharitasara megtett intézkedéseket, valamint
az adatkezelést eldir6 jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat.

Amennyiben az Erintett ezt kéri, az adatvédelemért felelds személy, tajékoztatast ad az érintett
személyes adatara is kiterjed6é adatvédelmi incidensekkel kapcsolatban.

Ha az adatvédelmi incidens valdszintisithetden magas kockazattal jar a természetes személyek
jogaira és szabadsagaira nézve, az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil koteles irdsban,
vagy ha rendelkezésre all email cim, akkor emailben tajékoztatni az Erintettet az adatvédelmi
incidensrol.

A tajékoztatasban vilagosan és kozérthetden ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, és
kozolni kell legalabb az adatvédelemért felelds személy vagy a tovabbi tdjékoztatist nyujtd
egyeb kapcsolattartd nevét, elérhetdségeit, ismertetni kell az adatvédelmi incidensbdl eredo,
valdszintisithetd kovetkezményeket, és az Adatkezeld altal az adatvédelmi incidens orvoslasara
tett vagy tervezett intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl eredd
esetleges hatranyos kovetkezmények enyhitését célzo intézkedéseket.

Adatkezeld nem kételes tajékoztatni az Erintettet az adatvédelmi incidensrdl, ha

- Adatkezel6 megfeleld technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és
ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok tekintetében
alkalmazta (kiilonosen azokat az intézkedéseket — mint példaul a titkositas alkalmazasa
—, amelyek a személyes adatokhoz vald hozzaférésre fel nem jogositott személyek
szamara értelmezhetetlenné teszik az adatokat).

- Adatkezel6 az adatvédelmi incidenst kovetden olyan tovabbi intézkedéseket tett,
amelyek biztositjak, hogy az Erintett jogaira és szabadsagaira jelentett magas kockazat
a tovabbiakban valésziniisithetéen nem valosul meg.

- A tajékoztatas ardnytalan eréfeszitést tenne sziikségessé az Adatkezeld részérdl. Ilyen
esetekben az Erintetteket nyilvanosan kozzétett informaciok utjan kell tajékoztatni,
vagy olyan hasonl6 intézkedést kell hozni, amely biztositja az érintettek hasonléan
hatékony tajékoztatasat. Pl. sajtokozlemény kiadasa.

Az adatvédelmi incidens bejelentésének elmaradasabol fakado felelosség a bejelentést
elmulaszto adatkezel6ket, adatfeldolgozokat egyiittesen terheli.

Amennyiben Adatkezeld észlel adatvédelmi incidenst valamely adatfeldolgozojanal, vagy
adatvédelmi incidens gyanuja meriil fel, akkor Adatkezeld az adatfeldolgozo egyidejii
értesitésével lefolytatja az adatvédelmi incidens azonositasaval €s kezelésével kapcsolatos,
jelen pont szerinti eljarasat.
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12.

Papir alapu iratkezelés, irattarolas rendje, selejtezés, materializalt adatok
biztonsaganak megteremtése

A papiralapon kezelt személyes adatok biztonsaga érdekében Adatkezelé az alabbi
intézkedéseket alkalmazza:

13.

Altalanossagban betartja és betartatja a jelen szabalyzatban irtakat és a mar emlitett
Iratkezelési szabalyzatban eldirt iratkezelési rendet.

Adatkezeld zartan és dokumentaltan kezeli a rendszerében hasznalt papir alapu
személyes adatokat. Adatkezeld kiilon biztositja a rovid, 5 év alatti selejtezési
kategoriaba sorolt, illetve az 5 évnél hosszabb iratmegdrzési hataridejii dokumentumok
szamara kijelolt irattarakat. Az irattarba csak a megbizott munkatérsak 1éphetnek be. Az
irattarba bekeriill6 dokumentumokat nyilvantartdsba kell venni, és az esetleges
iratkiadast, visszavételt is rogziteni kell.

Az Adatkezel6 altal lizemeltetett épiiletek, az irattar helyiségek biztonsagi zarral
védettek, és mobil tiizvédelmi eszkozzel ellatottak.

Az adatokat csak az arra jogosultak ismerhetik meg, azokhoz més nem férhet hozza,
mas szamara fel nem tarhatdak.

Adatkezeld papir alapti adatkezelést végzd munkatarsai a nap folyaman csak gy
hagyhatjdk el az olyan helyiséget, ahol adatkezelés zajlik, hogy a rajuk bizott
adathordozokat elzarjak, vagy az irodat bezarjak. Ez igaz a munkavégzés befejezésekor
IS.

Amennyiben a papiralapon kezelt személyes adatok digitalizalasra keriilnek, a
digitalisan tarolt dokumentumokra irdnyadé biztonsagi szabalyokat kell, alkalmazni.
Selejtezést, iratmegsemmisitést is csak az arra kijel6lt munkatars végezheti a selejtezési
rendnek megfeleléen. A megsemmisités tényét is elektronikus dokumentumban
(selejtezési  jegyzokonyv), és az adatkezelési nyilvantartdsban rogziteni kell.
Rogzitendd adatok: a megsemmisitett iratok tipusa, a megsemmisitett iratok
beazonosithatosagahoz sziikséges informacidok, a megsemmisités idOpontja és a
megsemmisitést végzd személy neve, kiilsd partner esetén a kiilsd partner neve.

A fizikai megsemmisités iratmegsemmisitd segitségeével torténik.

Adatkezel6 bels6 munkatarsak nyilvantartasi kotelezettsége:

Az adatkezelésekrdl minden adatkezeld folyamatos adatnyilvantartas vezetésére kotelezett. A
nyilvéantartds az adatkezelési folyamat Iényeges koriilményeit kell, hogy tartalmazza. Az adatok
teljes ¢életciklusat végig kovethetdve kell, hogy tegye.

Az erre rendszeresitett ,,Adatkezelési nyilvantartds” excel formanyomtatvany vezetése
sziikséges.
Az adatkezelési nyilvantartasban rogzitendé események:

adat tovabbitasok harmadik fél adatkezeld, adatfeldolgozo felé
adat megsziintetés, torlés nyilvantartasa

incidens nyilvantartas

harmadik fél, ill. munkavallal6i megkeresések nyilvantartasa

A személyes adatok tovabbitasardl vezetett ,,Adatkezelési nyilvantartas”-t havonta, a ho
utols6 munkanapjan elektronikus levélben el kell juttatni az adatvédelemért feleldés személy
részére.
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Adatkezel6 belsé munkatarsainak feladata és kotelessége, hogy a munkajuk soran keletkezo,
uj, vagy addig ismeretlen adatkezelést 12 6ran beliil irasban jelenti az adatvédelemért felels
személy részére.

14. Adatkezelés sziikségességének feliilvizsgalata

2011.évi CXII. Info térvény 5.§ (3-5) pontja alapjan Adatkezeld az altala folytatott adatkezelés
sziikségességét, idotartamat idészakonként, (ha erre jogszabaly mast nem ir eld) 3 évente
feliilvizsgalni koteles. A vizsgalat eredményét 10 évig megdrzi!

15. Zaro rendelkezések

15.1. Az Adatkezeld a Szabélyzatnak az idékdzben mddosulandd jogszabalyi hattérrel és
egy¢b belsd szabalyzattal vald Osszehangoldsa miatti megvaltoztatdsdra a jogot
fenntartja.

15.2. Jelen Szabalyzat mindenkor hatdlyos papir alapt valtozata megtekinthetd az irodaban.

15.3. Jelen szabalyzat 2021. januar 1. napjatdl 1ép hatalyba.
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